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El Plan Municipal de Desarrollo Ahome 2025-2027 representa un ejercicio de planeaciéon
participativa que ha logrado materializar el principio fundamental de que "Ahome es la Casa de
Todos". Durante cuatro meses intensivos, de junio a octubre de 2025, este municipio sinaloense
vivié la experiencia de participaciéon ciudadana histérica, con personas contribuyendo
activamente con sus propuestas sistematizadas a través de 35 foros realizados en las siete

sindicaturas de este municipio.

Este plan trasciende la vision tradicional de desarrollo para construir un modelo territorial
integrado que conecta desde "el ejido mas alejado hasta el corazén urbano de Los Mochis',
reconociendo que las localidades del municipio no son espacios aislados, sino componentes
estratégicos de un sistema territorial préspero e incluyente. Cuyos ejes rectores son: Bienestar y
desarrollo con humanismo; Trabajo, innovaciéon y desarrollo econémico; Cultura de paz,
democracia, seguridad y gobierno ético e Inclusién, igualdad sustantiva y accesibilidad

universal.

Estos ejes se han definido alinedndonos al Plan Nacional de Desarrollo propuesto por nuestra
Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo y al Plan Estatal de Desarrollo de nuestro gobernador, Dr.

Rubén Rocha Moya.

Esto se logra mediante la implantacién de diagndsticos participativos, en donde la poblacién se
expresa libremente, ya sea mediante un instrumento de recoleccién de datos, y participaciones
activas a viva voz en Foros de participacion ciudadana generales y tematicos, los cuales dieron
rumbo a este proceso, asi como también se habilitdé mecanismos de participacién virtual
mediante  enlace en la pagina web  de: https://www.ahome.gob.mx/ vy

https://coplam.ahome.gob.mx/

Asi también se toman en cuenta el marco normativo vigente de México, Sinaloa y Ahome en
donde se explica las bases juridicas que dan sustento a este plan de desarrollo, la Guia Consultiva
De Desempefio Municipal 2025 del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED), asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
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Ahome se posiciona como el tercer motor econémico de Sinaloa, aportando el 18,10% del PIB
estatal con 89.602 millones de pesos, pero enfrenta el desafio paraddjico de convertir esta
fortaleza macroecondmica en bienestar tangible para sus habitantes. El plan responde a esta
realidad mediante politicas publicas articuladas, cuatro ejes de desarrollo y proyectos
estratégicos que buscan reducir las problematicas sociales, y elevar sustantivamente los indices

de participacion ciudadana, infraestructura y bienestar social.

La vision "Ahome 2027: La Casa de Todos" no es una aspiracién abstracta, sino un compromiso
concreto respaldado por indicadores especificos, cronogramas definidos y una inversidon
gubernamental clara y transparente, complementada por inversién privada inducida que

multiplica el impacto de los recursos publicos.
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Articulo 26 CPEUM

La planeacidn es una obligacién constitucional para el Estado, en donde debe organizar un
sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y

la democratizacién politica, social y cultural de la nacién.

La planeacién sera democratica y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacién que
establezca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan
y los programas de desarrollo. Habra un Plan Nacional de Desarrollo (PND) al que se sujetaran

obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Federal.

Articulo 26 Y 115 CPEUM

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisidn territorial y de su

organizacion politica y administrativa, el municipio libre.

Articulo 7,8 Y 9 Ley General de Igualdad entre Hombres y Mujeres

Promueven la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, asi como la

incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas.

Articulo 1,2, 40 y 50 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Regulan el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y establecen las medidas de

prevencidén, atencién y sancién de la violencia.

Articulo 1, 2,14, 33, 34 Ley de Planeacion Federal

Establecen los principios generales del Sistema Nacional de Planeacién Democratica, la

coordinacién entre los niveles de gobierno y los mecanismos de evaluacién y control.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



® Articulo 20; Ley de Planeacién

Como parte del Sistema Nacional de Planeacién Democratica tendrd lugar la planeacién y
consulta de los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacién exprese sus
opiniones para la elaboracién, actualizacién y ejecucidon del plan y los programas a que se refiere
esta Ley. Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos, pueblos y grupos
populares; de las instituciones académicos, profesionales y de investigacién de los organismos

empresariales; y de otras agrupaciones sociales, participardn como dérganos de consulta
permanente en los aspectos de la planeacién democratica relacionados con su actividad a través
de foros de consulta popular que al efecto se convocaran. Las comunidades indigenas deberan
ser consultadas y podrdn participar en la definicién de los programas federales que afecten

directamente el desarrollo de sus pueblos y comunidades.

® Articulo 125 Constitucion Politica del Estado de Sinaloa

Se refiere a las bases de la planeaciéon del desarrollo estatal y municipal conforme a la

Constitucién Federal.

¢ Articulo1Fracc1,2,8,Y 21 Ley de Planeacion para El Estado de Sinaloa

Regulan la planeaciéon estatal y municipal, estableciendo los principios, atribuciones y

mecanismos de coordinacion.

e Articulo 2; Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa.
La planeacidon debera entenderse como un medio que permita el eficaz desempeno de la
responsabilidad del Gobierno del Estado y de los Municipios sobre su desarrollo integral, y debera
atender a la consecucidén de los fines y objetivos politicos, sociales, econédmicos y culturales,

contenidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa.

¢ Articulo 3; Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa
A través de la planeacién se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades; se asignaran
recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucidon, se coordinaran y concertardn acciones,

responsables y se evaluaran resultados.

e Articulo 5; Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa
El Gobernador del Estado remitird al Honorable Congreso para su analisis y opinién, el Plan
Estatal de Desarrollo y las modificaciones subsecuentes si las hubiere; con el mismo fin, los
Presidentes Municipales enviaran los Planes Municipales de Desarrollo que formulen los

Honorables Ayuntamientos.
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e Articulo 8; Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa
Los Ayuntamientos decidirdn sobre la formulacién de Planes y Programas Municipales de
Desarrollo, en cuyo caso sera su responsabilidad conducir la Planeacidén de los Municipios, con la
participacidn democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto en la

presente Ley y de su Reglamento.

® Articulo 10; Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa
La Planeacion del Desarrollo de la Entidad se llevara a cabo por las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal y por los Municipios, en los términos de esta Ley y en

congruencia con el Sistema Nacional de Planeacién Democratica.

¢ Articulo 18; Ley de Planeacion para El Estado de Sinaloa
En Sinaloa, el Sistema Estatal de Planeacién Democratica tendra lugar la participacién y consulta
de los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacién exprese sus opiniones y
comprometa responsabilidades para la elaboracién, actualizacién y ejecucién de los Planes
Municipalesy de los Programas a que se refiere esta Ley, y que coadyuven y amplien los objetivos

sefalados en el Plan Estatal de Desarrollo.

® Articulo 19; Ley de Planeacion para El Estado de Sinaloa
Las Organizaciones representativas de los obreros, campesinos y grupos populares; de las
instituciones académicas, profesionales y de investigacién; de los organismos empresariales; y
otras agrupaciones sociales participardn como 6rgano de consulta en los aspectos de la

Planeacién Democratica relacionados con su actividad.

¢ Articulo 21; Ley de Planeacién del Estado de Sinaloa
Los Planes Municipales de Desarrollo autorizados por los Honorables Ayuntamientos contendran
los objetivos generales, estrategias y prioridades del Desarrollo Integral del Municipio;
estableceran los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de servicios municipales,
y regiran el contenido de los Programas Operativos Anuales, siempre en concordancia con el

Plan Estatal de Desarrollo y con el Plan Nacional de Desarrollo.

e Articulo 32; Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa
Una vez aprobado por el Ayuntamiento el Plan Municipal y los Programas que se generen seran
obligatorios para toda la Administracién Municipal, conforme a las disposiciones legales que

resulten aplicables.
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e Articulo 33; Ley de Planeacién del Estado de Sinaloa
La ejecucion de los Planes Municipales y de los Programas podra concertarse, conforme a esta

Ley, con las representaciones de los grupos sociales o con los particulares interesados.

¢ Articulo 34; Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa
Mediante el ejercicio de las atribuciones que les otorga la Legislacién correspondiente, los
Ayuntamientos induciran las acciones de los particulares y, en general, del conjunto de la
poblacién, a fin de propiciar la consecucién de los objetivos y prioridades de los Planes y de los

Programas contenidos en esta Ley.

¢ Articulo 35; Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa
La coordinacién de las acciones de ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo en el Estado, el Plan
Estatal de Desarrollo, de los Planes Municipales, y de los Programas que de ellos se deriven,
deberadn proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federal y Municipal, a través de los

convenios de desarrollo respectivo.

¢ Articulo 1. Reglamento Interno del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Ahome (COPLAM)

El presente reglamento tiene por objeto regular la integracién, organizacién y funcionamiento
del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Ahome (COPLAM), en conformidad con
la Ley Estatal de Planeacién de Sinaloa y demas disposiciones legales aplicables. El reglamento
se elabora y aplica bajo los principios de igualdad, no discriminacién y equidad de género,
conforme a lo establecido en los articulos 1y 2 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Sinaloa, que garantizan la igualdad sustantiva de oportunidades entre mujeres y
hombres. Asimismo, se adopta el uso de un lenguaje incluyente y con perspectiva de género, en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de derechos humanos y equidad,

asegurando la participacién equilibrada y sin distincién en los procesos de planeacién municipal.

® Articulo 2. Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Ahome (COPLAM)

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLAM) es el odrgano
responsable de formular, coordinar y supervisar los procesos de planeacién
democratica del desarrollo municipal, asegurando la congruencia con:

I. El Plan Municipal de Desarrollo (PMD).

[l. El Plan Estatal de Desarrollo.

[1l. El Plan Nacional de Desarrollo.

IV. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.
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e Articulo 4. Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Ahome (COPLAM)

El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLAM tendrd como objeto general
coordinar, promover y supervisar los procesos de planeacién participativa orientados a fomentar
el desarrollo integral del Municipio de Ahome. Las acciones del COPLAM deberan sujetarse a las
directrices establecidas en el Plan municipal de Desarrollo (PMD), el Plan Estatal de Desarrollo y
el Plan Nacional de Desarrollo, considerando su alineacién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU (ODS).

¢ Articulo 5. Reglamento Interno del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Ahome (COPLAM)

El Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal COPLAM tendra como objetivos especificos
los siguientes:
I. Participar en la formulacién y revisién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) con base
en diagnédsticos claros y objetivos que reflejen la situacién social, econédmica y ambiental
del municipio.
Il. Asegurar que las politicas publicas, programas y proyectos estén alineados con el Plan
Estatal, Nacional y los estdndares internacionales aplicables.
I1l. Impulsar la participacién ciudadana efectiva mediante la realizacién de asambleas
informativas y de consulta con sectores sociales, empresariales y educativos.
IV. Conocer los mecanismos de monitoreo y evaluacidn para medir el desempefo de los
programas municipales y garantizar su cumplimiento.
V. Priorizar proyectos y programas de alto impacto social mediante criterios de
sustentabilidad, inclusién y equidad de género.
VI. Promover acciones para la modernizacién administrativa que optimicen los recursos
publicos y mejoren la eficacia en la ejecucién de los programas.
VII. Facilitar la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de gobierno,
organismos publicos y privados, y la sociedad civil organizada.
VIII. Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones, programas y politicas

derivadas del PMD, promoviendo la igualdad y no discriminacién.
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e Articulo 19. Reglamento Interno del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Ahome (COPLAM)

La participacién ciudadana se garantizard mediante:
I. Asambleas informativas y de didlogo dirigidas a la difusién y socializacién de los
diagndsticos sobre la situacién social y econdmica del Municipio de Ahome, asi como de
los proyectos y programas municipales alineados con el Plan Estatal de Desarrollo, el
Plan Nacional de Desarrollo y los instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos. Dichas asambleas constituirdn la base fundamental para la elaboracién del

Plan Municipal de Desarrollo.

e Ley General de Comunicacion Social

Articulos 1°, 3°, 4°, fracciones | y XIV, 8° 11,17, 18.

e Ley en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion

Articulos 245, 246 y 247
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Mensaje del Presidente

Ahome inicia una nueva etapa orientada a
fortalecer el bienestar de su gente y construir
un gobierno cercano, que escucha y actua con
responsabilidad. Este Plan Municipal de
Desarrollo es la guia que define nuestras
prioridades para los préoximos afios y nace del
didlogo con la ciudadania, asi como del analisis
técnico y econédmico de la realidad municipal,
desde las sindicaturas hasta la ciudad,
poniendo a las personas en el centro de la toma
de decisiones, como lo impulsa el proyecto de

transformacién nacional.

Su elaboracién incorpora la participacion de
comunidades rurales y urbanas, mujeres y
hombres, juventudes, comunidades indigenas,
adultos mayores, académicos, sectores
productivos, empresariales y personas con
discapacidad, porque el desarrollo debe llegar
primero a quienes histéricamente han
qguedado al margen. En este gobierno nadie

se queda atras.

Nuestro compromiso es continuar
construyendo desde lo local los principios de la
Cuarta Transformacién: un gobierno honesto,
eficiente, con sentido humano, que administre
los recursos publicos en favor del pueblo y
priorice a quienes mas lo necesitan,
impulsando un desarrollo que mejore la calidad

de vida en cada rincén del municipio.

dhome ¢5 [a
cosa de Todos.
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Diagnostico
participativo

El diagndstico participativo constituye un ejercicio fundamental de democracia deliberativa que
permite comprender las necesidades, aspiraciones y propuestas de la ciudadania desde su
propia voz y experiencia vivida. Este proceso trasciende la mera recoleccion de datos
cuantitativos para adentrarse en la fenomenologia del desarrollo municipal, explorando cémo los
habitantes de Ahome construyen significados sobre su realidad cotidiana, sus expectativas de

bienestar y sus concepciones sobre el papel del gobierno local.

En el contexto del municipio de Ahome, este proceso adquiere particular relevancia
considerando los desafios de desarrollo que enfrenta la regién y la necesidad de construir
politicas publicas verdaderamente centradas en las personas. La magnitud del ejercicio
participativo —12,794 cuestionarios aplicados— representa no solo un tamano muestral robusto
estadisticamente, sino también un compromiso ético con la inclusién de voces diversas: urbanas
y rurales, jéovenes y adultos mayores, personas de distintos estratos socioecondmicos y

ocupaciones.
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Panorama sociodemografico del municipio de Ahome

El municipio de Ahome, ubicado en el noroeste del estado de Sinaloa, colinda al norte con el
municipio de Huatabampo, en el estado de Sonora, al este con el Golfo de California (Mar de

Cortés), al sur con el municipio de El Fuerte y al oeste con el municipio de Guasave.

Geograficamente se localiza en el meridiano 108°59'39" de longitud oeste y en el paralelo

25°47'00" de latitud norte, a una altura promedio sobre el nivel del mar de 10 metros.

Fundado el 20 de diciembre de 1916, el municipio de Ahome en el aflo 2025 se extiende en una
superficie de 3,003.79 km?, con 452,978 habitantes y 354 localidades (INEGI, 2024). Esta extension
territorial lo posiciona como uno de los municipios mas importantes del estado por su

dinamismo econémico, social y cultural.

El municipio de Ahome presenta una configuracién territorial particular tras los ajustes
realizados en 2024 con la creacién del municipio de Juan José Rios. La redistribucidn territorial ha
reconfigurado las dinamicas socioecondémicas locales, requiriendo una actualizacién de las
estrategias de desarrollo municipal y una redefinicién de las areas de influencia y cobertura de

servicios publicos.

La estructura demografica muestra un municipio con caracteristicas de desarrollo intermedio:
una edad mediana de 30 afos indica una poblaciéon relativamente joven con potencial
productivo significativo, aunque también plantea desafios en términos de generacién de

empleos, educaciéon superior y desarrollo de habilidades especializadas.
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Desarrollo econémico y competitividad

La captaciéon de inversién privada muestra dinamismo: entre 2022 y 2024 se registraron
inversiones por mas de 2,500 millones de pesos, generando 856 empleos directos en sectores
como agroindustria, logistica y comercio. Sin embargo, persisten desafios en la formalizacién del

empleo y en la generacién de empleos de calidad con salarios dignos.

Indicadores sociales y calidad de vida
El municipio presenta un panorama social contrastante. Por un lado, mantiene un grado de

marginacioén "muy bajo" y una cobertura casi universal de servicios basicos (99.5% electricidad,
97.6% drenaje, 92.2% agua entubada segun INEGI 2020). Por otro lado, el 35.3% de la poblacién

vive en situacién de pobreza y el 5.8% en pobreza extrema (CONEVAL, 2022).
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Educacion y Capital Humano

El municipio muestra avances
importantes en el desarrollo educativo. La
tasa de alfabetizaciéon alcanza 97.1% en la
poblacién de 25 afios y mads, con un
promedio de escolaridad de 10.2 afios
(INEGI, 2020). El sistema educativo cuenta
con 456 escuelas que atienden a 98.742
estudiantes en todos los niveles (SEPyC,
2024).

Salud y bienestar social

La cobertura de servicios de salud alcanza
el 80.1% de la poblacién, con predominio
del IMSS (71.7%) e IMSS-Bienestar (17.2%)
(CONEVAL, 2023). Sin embargo, persisten
retos en la calidad de atencidn,
disponibilidad de medicamentos vy
especialidades médicas, particularmente

en zonas rurales.
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Competitividad urbana y gobernanza

Los Mochis ocupa el 6° lugar en competitividad urbana entre ciudades de 250 a 500 mil
habitantes segun el IMCO 2024 (IMCO, 2024). Destaca en las dimensiones de manejo sostenible
del medio ambiente (5° lugar), derecho (7° lugar) y gobiernos eficientes y eficaces (8° lugar),

aungque muestra rezagos en innovacion y sofisticacion econémica (15° lugar).

Metodologia del estudio

El proceso de participaciéon para la elaboracion del plan municipal de desarrollo fue muy ampilio,
ya que se realizaron 35 foros de consulta ciudadana, entre presenciales y virtuales, que abarcaron
las siete sindicaturas del municipio y las colonias mas pobladas del cabecera municipal, en la
ciudad de los Mochis, asi como se usé el Cabildo de Ahome para Foros mas especializados como
el de Gobernanza Digital por parte de la Secretaria del Ayuntamiento y el del Polo de desarrollo
econdémico de Sinaloa: Topolobampo organizado por la Secretaria de Economia del H. Municipio
de Ahome, complementados con tres caravanas del bienestar que llegaron directamente a
ejidos, también se aplicaron en las diferentes dependencias del ayuntamiento que tienen
atencién al publico, el cuestionario de participacién ciudadana, asi como también se habilitd
mecanismos de participacién virtual mediante enlace en la pagina web de:

https://www.ahome.gob.mx/ y https://coplam.ahome.gob.mx/
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La metodologia empleada combind enfoques cuantitativos y cualitativos, privilegiando tanto la
representatividad estadistica como la profundidad interpretativa. tDentro de la muestra se aplicé
la metodologia de bola de nieve dentro de los mismos foros de participacién, en donde a los
asistentes se les repartié de manera fisica los mismos cuestionarios, los cuales posteriormente
fueron procesados y permitieron identificar patrones agregados de necesidades y preferencias,
mientras que las respuestas abiertas capturaron la riqueza semdantica del discurso ciudadano,
revelando matices, paradojas y complejidades que los datos numeéricos por si solos no pueden

expresar.

El analisis de las 12,794 respuestas, empleando el método de andlisis fenomenoldgico
interpretativo, reveld patrones complejos en la construccidn social de las problematicas
municipales. Los ciudadanos no solo identifican problemas especificos (infraestructura,
servicios, seguridad), sino que articulan narrativas sistémicas donde estos problemas se

interconectan \ refuerzan mutuamente.

Resultados

El diagndstico participativo procesd 12,794 cuestionarios revelando un panorama complejo
donde los ciudadanos no solo identifican problemas aislados, sino que articulan narrativas

sistémicas que conectan necesidades, problemas y soluciones de manera interdependiente.

La educacién emerge como la aspiracién central de la comunidad, mencionada por casi una
cuarta parte de los encuestados (23.55%). Esta prioridad trasciende la simple demanda de
infraestructura educativa para adentrarse en aspiraciones mas profundas de movilidad social
intergeneracional y construccién de capital humano local. Le sigue el empleo y capacitacion
laboral (17.65%), sefialando la preocupacidén por la insercién productiva de calidad. Un hallazgo
significativo es que 11.77% de los ciudadanos seleccionaron todas las anteriores, revelando la

percepcidn de que las necesidades del desarrollo son sistémicas e interdependientes.
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En cuanto a los problemas municipales, la falta de infraestructura constituye la preocupacién
mas critica (36.41%), abarcando pavimentacién deficiente, alumbrado publico insuficiente y
espacios publicos deteriorados. Esta problematica se refuerza con el segundo lugar que ocupa la
falta de mantenimiento de parques y calles (29.39%), evidenciando no solo un déficit en obra
nueva sino también en la conservacién del patrimonio urbano existente. La contaminaciéon

(27.30%) senala preocupaciones ambientales crecientes que demandan atencidén urgente.

La evaluacion ciudadana de la gestion municipal muestra resultados mayoritariamente
positivos. Los servicios publicos reciben una calificacién promedio de 7.78/10, mientras que la
atencién de los servidores publicos alcanza 8.00/10, el indicador mas alto. Esto sugiere que los
funcionarios son percibidos como atentos y dispuestos a servir, aunque operan dentro de
limitaciones institucionales que restringen su capacidad de resolver todas las demandas. Los
tramites y servicios obtienen 7.73/10, indicando que aungue hay buena disposicion del personal,

los procesos administrativos pueden ser complejos o lentos.

Se identifica una paradoja participativa significativa: el 52.94% de los ciudadanos ha participado
en actividades municipales y el 38.91% prefiere el voluntariado como mecanismo de consulta,
evidenciando una masa critica de ciudadanos comprometidos con asuntos publicos locales. Sin

embargo, solo el 46.62% ha recibido apoyos directos del municipio.

Las propuestas ciudadanas convergen hacia la infraestructura vial y pavimentacién constituyen
la demanda mas urgente (41.20%), correlaciondndose directamente con la identificacién del
problema principal. Esta convergencia indica una expectativa clara de que el gobierno municipal

priorice obras publicas tangibles que mejoren la movilidad urbana y la calidad de vida cotidiana.
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Necesidades prioritarias de la comunidad

Tabla 1: Necesidades prioritarias de la comunidad

Necesidad Porcentaje
Educacién 23.55%
Empleo y capacitacion 17.65%
Salud 11.76%
Todas las anteriores N.77%
Programas sociales 6.38%
Rehabilitacién de adicciones 6.26%
Proteccion ambiental 5.89%
Cultura y deporte 5.86%
Vivienda digna 5.75%
No contestd 512%

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados evidencian que la educacién emerge como la necesidad mas apremiante de la

comunidad, mencionada por el 23,55% de los encuestados.

El empleo y la capacitacién laboral ocupan el segundo lugar con 17,65%, es significativo que
11,77% seleccionen "todas las anteriores", revelando la percepciéon de que las necesidades del

desarrollo son sistémicas e interdependientes.
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En la tabla 2 se exponen los problemas principales identificados en el municipio, con sus

resultados:

Tabla 2 : Problemas principales identificados en el municipio

Problema Porcentaje
Falta de infraestructura municipal 36.41%
Falta de mantenimiento de parques y calles 29.39%
Contaminacioén 27.30%
Drogadiccion 4.40%

No contesto 2.50%

Fuente: Elaboracion propia.

El diagndstico revela que la falta de infraestructura municipal constituye el problema mas critico
del municipio, identificado por el 36,41% de los ciudadanos; esta categoria abarca pavimentacién
deficiente, alumbrado publico insuficiente, drenaje inadecuado y espacios publicos

deteriorados.

La falta de mantenimiento de parques y calles representa el 29,39%, evidenciando no solo un
déficit en obra nueva sino también en la conservacién del patrimonio urbano existente. La
contaminacién, mencionada por el 27,30%, seflala preocupaciones ambientales crecientes

relacionadas con residuos sélidos, agua y aire.
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Tabla 3: Calificacién de servicios publicos municipales

Calificacion Porcentaje

1 (Mala) 0.44%

2 5.45%

3 (Regular) 17.13%

4 58.82%

5 (Excelente) 18.15%

Calificaciéon promedio 3.89, equivale a 7.78/10

Fuente: Elaboracion propia.

La evaluaciéon de los servicios publicos municipales muestra una percepcién mayoritariamente
positiva, con el 58.82% de los ciudadanos otorgando una calificaciéon de 4 y 18.15% calificacién de
5. La calificacién promedio de 3.89/5 equivale a 7.78/10, ubicdndose en un rango de desempefio

bueno pero con margen significativo de mejora.

El 1703% que otorga calificacién regular y el 589% que califica negativamente representan
segmentos criticos de la poblacién que experimenta deficiencias en la prestacién de servicios
basicos, concentrados en zonas periféricas o rurales con menor cobertura e infraestructura. Con
relacién de la participaciéon en actividades municipales de los ciudadanos se obtuvieron los

siguientes resultados.
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Tabla 4 : Participacién en actividades municipales

Respuesta Porcentaje
Si 52.94%
No 47.06%

Fuente: Elaboracion propia.

Los datos revelan una participacién ciudadana activa practicamente equiparada, con el 52.94%

de los encuestados manifestando haber participado en actividades municipales, contra un

47.06% que no ha participado. Esta distribucidon casi simétrica sugiere dos fenédmenos relevantes:

por un lado, existe una masa critica significativa de ciudadanos comprometidos con asuntos

publicos locales; por otro lado, casi la mitad de la poblacién permanece al margen de estos

procesos participativos, representando tanto una oportunidad como un desafio para ampliar la

inclusién ciudadana.

En relacion con las propuestas ciudadanas al gobierno municipal, se dieron los siguientes

resultados

Tabla 5 : Propuestas ciudadanas al gobierno municipal

Categoria de propuesta
Infraestructura vial / Pavimentacién
Limpieza /Servicios publicos
Alumbrado publico

Centros de rehabilitacion / Adicciones
Becas

Mejor atencién / Trato amable

Otras propuestas
Fuente: Elaboracion propia.
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Las propuestas ciudadanas revelan prioridades claras de accién gubernamental. La
infraestructura vial y pavimentacién constituyen la demanda mas urgente con 41.20% de las
menciones, correlaciondndose directamente con la identificacion de "falta de infraestructura
municipal" como problema principal (36.41%). Esta convergencia indica una expectativa clara: los
ciudadanos esperan que el gobierno municipal priorice obras publicas tangibles que mejoren la

movilidad urbanay la calidad de vida cotidiana.

Analisis Integrado
El diagndstico participativo revela que la ciudadania de Ahome articula sus demandas mediante

un lenguaje fenomenoldgico complejo que conecta necesidades abstractas (educacién, empleo)
con problemas concretos (infraestructura, servicios) y propuestas especificas de intervencion
(pavimentacién, centros de rehabilitacién). Esta articulacién sugiere una ciudadania informada
gue comprende las interconexiones sistémicas del desarrollo municipal, esto se ejemplifica en la

siguiente tabla:

Tabla 6 : Correlaciones significativas entre variables del desarrollo municipal

Variables Coeficiente(r) Significancia Interpretaciéon

correlacionadas

Infraestructurae 0.78 b < 0.001 Correlacion fuerte

Gestidon Municipal ' positiva

Empleoe Delincuencia Correlacion fuerte
071 p < 0.001 positiva

. . .. Correlaciéon
Participacione 0.64 < 0.01
Satisfaccion p=® moderada
positiva

Correlacion

Educaciéne 0.69 p < 0.01 moderada
Programas Sociales

positiva
Medio Ambientee 0.76 D < 0.001 Correlacion fuerte
Calidad de Vida ' positiva

Fuente: Elaboracion propia con base en andlisis de correlacion de Pearson.
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Los cuatro hallazgos fundamentales —interconexién sistémica de problemas, gradiente
territorial de necesidades, complejidad semantica de demandas y tensién entre recursos

disponibles y expectativas ciudadanas— configuran un mapa de navegacién para el Plan

Municipal de Desarrollo 2025-2027.
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Ahome 2027 es un territorio préspero e incluyente, donde la ciudadania impulsa un modelo de
desarrollo que conecta desde la comunidad mas alejada del municipio hasta el corazén urbano
en Los Mochis. Somos un municipio que convierte su diversidad geografica en una fortaleza
compartida: las comunidades rurales consolidan una produccién agricola tecnificada, mientras

Los Mochis avanza como centro de servicios, educacién, innovacién y logistica.

El crecimiento econdmico se traduce en bienestar real, donde las y los ciudadanos encuentran
oportunidades para su desarrollo personal, profesional. Topolobampo se posiciona como el

principal polo de desarrollo con impacto positivo en todo el municipio.

En esta casa comun, la inclusién se refleja en infraestructura accesible, servicios publicos de
calidad que llegan a cada comunidad y una participacién social auténtica, donde todas las voces
contribuyen a construir el futuro. Del ejido a la ciudad, demostramos que es posible unir

competitividad con justicia social, tradicién con innovacién y crecimiento con equidad.

Ahome 2027: un municipio donde cada habitante tiene un lugar en un proyecto colectivo

humanista. Ahome, la casa de todos.
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Valores

® Honestidad y transparencia
La administracién municipal se conduce con absoluta transparencia en el manejo de recursos
publicos, decisiones gubernamentales y procesos administrativos. Cada peso del presupuesto
municipal tiene destino conocido y justificado. La informacién publica es accesible,

comprensible y oportuna para toda la ciudadania.

® Primero quienes mas lo necesitan
Las politicas publicas municipales priorizan la atencién a las y los ciudadanos en condicién de
pobreza, las comunidades rurales mdas alejadas, los pueblos originarios y los sectores
histéricamente excluidos. Los recursos se distribuyen con criterios de equidad territorial y

justicia social.

® Desarrollo integral con bienestar
El desarrollo econdmico municipal se orienta hacia la generacién de empleos dignos, la
reducciéon de desigualdades y el bienestar colectivo. La competitividad econdmica se
complementa con politicas redistributivas que aseguren que los beneficios del crecimiento

lleguen a todos los sectores sociales.

® Respeto a la diversidad cultural
Celebramos y protegemos la riqueza cultural de nuestros pueblos, asi como la diversidad

generacional, de género y socioecondmica que caracteriza a Ahome.

® Sustentabilidad ambiental

Asumimos la responsabilidad de proteger nuestros recursos naturales, el Golfo de California

y los ecosistemas municipales para las futuras generaciones.

® |[nnovacion responsable
Adoptamos nuevas tecnologias y metodologias que nos permitan eficientar la tramitologia

gubernamental, lo que mejora la calidad de vida ciudadana.
@ Eficiencia en el servicio publico

Optimizamos el uso de recursos publicos y mejoramos continuamente la calidad de

servicios municipales, midiendo nuestro éxito por el bienestar ciudadano alcanzado.
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Mecanismos de participacion ciudadana

Para asegurar una participacién activa democratica y deliberativa de Ila poblacién,
orientada a contribuir en el desarrollo integral del Municipio de Ahome. El Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Ahome (COPLAM), trazé la ruta para la transformacién y a través
de los mecanismos de participacién implementados permitieron a la ciudadania de todos los
sectores sociales, empresariales y educativos en el municipio; no solo espacios para el didlogo
sino registrar las diversas necesidades directamente de las personas, asimismo, las ideas y

propuestas de solucién para mejorar la calidad de vida en cada rincén de Ahome.

Reafirmando nuestro compromiso en ser un gobierno de territorio, cercano y humanista
gue pone a las personas en el centro de cada decisidn, priorizando el bienestar, la inclusién para

mejorar la calidad de vida de las y los ahomenses.
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Caravanas del Bienestar 80 434

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - Ejido México -
Sindicatura Central - Coordina Secretaria de
Bienestar

6369 5693

Foro de consulta para la integraciéon del Plan
Municipal de Desarrollo - Puerto de Topolobampo -
Sindicatura de Topolobampo - Coordina
Secretaria de Bienestar

Foro de consulta para la integraciéon del Plan
Municipal de Desarrollo - Fraccionamiento
Canteras, Los Mochis - Primaria Distribuidores
Nissan 108 - Coordina Secretaria de Bienestar

Foro de consulta para la Integracion del Plan
Municipal de Desarrollo Suministro de agua

potable a la Sindicatura de Topolobampo -
Coordina Junta de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Ahome (JAPAMA)

Foro de expertos de derechos inclusion y
accesibilidad universal de personas con
discapacidad - Los Mochis - Biblioteca Publica
Morelos - Coordina Instituto para la Inclusién y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del
Municipio de Ahome (IMDIS)

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - Sindicatura de San
Miguel Zapotitlan - Coordina Secretaria de
Bienestar

Foro de Participacion Ciudadana: Mujer Indigena
frente a la discriminacion: voces, derechos y
resistencias - Ejido Goros 2 - Sindicatura Central
- Coordina Secretaria de las Mujeres Ahome
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11

12

13

14

15

16

17

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - Colonia Santa Alicia,
Los Mochis - Centro de Desarrollo Comunitario -
Coordina Secretaria de Bienestar

Foro Consultivo de Deporte Infraestructura y
espacios deportivos - Ciudad Deportiva Aurelio
Rodriguez - Los Mochis - Coordina IMDA

Foro Importancia de la investigacion en la
definicion de Politicas Publicas en materia de
adicciones - Auditorio IPN - Los Mochis - Coordina
Instituto de Prevencion de Adicciones del Municipio
de Ahome (IPAMA)

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - Sindicatura de Higuera
de Zaragoza - Salon de Asambleas del Modulo de
Riego - Coordina Secretaria de Bienestar

Foro Empresarias por la igualdad sustantiva:
Inclusion y accesibilidad en el emprendimiento -
Sala Magna de Canacintra - Los Mochis -
Coordina Secretaria de las Mujeres

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - Esc. Primaria Cristébal
Colon Col. Infonavit Mochicahui - Los Mochis -
Coordina Secretaria de Bienestar

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - COBAES 58 El Guayabo
- Sindicatura Heriberto Valdez Romero (El
Guayabo) - Coordina Secretaria de Bienestar

Foro Presentacion de proyectos para el formato
cultural 2025-2027 - Biblioteca Publica Morelos -
Los Mochis - Coordina Instituto Municipal de Arte
y Cultura (IMAC)

Foro La enfermedad de las adicciones vista desde
un enfoque humanista - Biblioteca Morelos - Los
Mochis - Coordina Instituto de Prevencion de
Adicciones del Municipio de Ahome (IPAMA)

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - Universidad Autbnoma
Indigena de México - Los Mochis - Coordina
Secretaria de Bienestar
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Foro de consulta para la integracién del Plan
Municipal de Desarrollo - Esc. Primaria Cristobal
Colon Col. Infonavit Mochicahui - Los Mochis -
Coordina Secretaria de Bienestar

Foro de consulta para la integracién del Plan
Municipal de Desarrollo - COBAES 58 El Guayabo
- Sindicatura Heriberto Valdez Romero (El
Guayabo) - Coordina Secretaria de Bienestar

Foro Presentacion de proyectos para el formato
cultural 2025-2027 - Biblioteca Publica Morelos -
Los Mochis - Coordina Instituto Municipal de Arte
y Cultura (IMAC)

Foro La enfermedad de las adicciones vista desde
un enfoque humanista - Biblioteca Morelos - Los
Mochis - Coordina Instituto de Prevencion de
Adicciones del Municipio de Ahome (IPAMA)

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - Universidad Auténoma
Indigena de México - Los Mochis - Coordina
Secretaria de Bienestar

Foro Justicia accesible para todas: Violencia de
geénero e interseccionalidad en Ahome - Biblioteca
Publica Morelos - Los Mochis - Coordina
Secretaria de las Mujeres

Foro ¢ Es Ahome un destino turistico? creacionista
de productos y experiencias - Auditorio UAIM - Los
Mochis - Coordina Direcciéon de Turismo

Foro de consulta para la integracién del Plan
Municipal de Desarrollo - Casa Ejidal Josefa Ortiz
de Dominguez - Sindicatura Gustavo Diaz Ordaz
(El Carrizo) - Coordina Secretaria de Bienestar

Foro Deporte social y comunitario - Casa Azul de la
Villa de Ahome - Sindicatura de Ahome -
Coordina Instituto Municipal del Deporte (IMDA)

Platicas cultura del agua - Casa de la Cultura
Conrado Espinosa - Los Mochis - Coordina
JAPAMA
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

Foro de consulta para la integracion del Plan
Municipal de Desarrollo - Club de Leones - Villa de
Ahome - Sindicatura de Ahome - Coordina
Secretaria de Bienestar

Foro La importancia de la Gobernanza Digital y las
nuevas formas de atencion a la poblacion e
Implementacion de herramientas tecnolégicas
"Facturacion electronica y recibos digitales y Llave
MX" - Salon de Cabildo - Los Mochis - Coordina:
Secretaria del Ayuntamiento - Direccion de
Ingresos - Secretaria de Economia - UMEREGE

Foro de la Legislacion y Cabildeo Juvenil
Legislacion Estatal Cabildeo Juvenil de Ahome
Politicas Publicas Juveniles en Sinaloa - Los
Mochis - Auditorio de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Auténoma de
Sinaloa Campus Los Mochis - Coordina Instituto
Municipal de la Juventud.

Foro abierto para hablar de necesidades sociales,
de salud y accesibilidad universal - Biblioteca
Publica Morelos - Los Mochis - Coordina IMDIS

Foro Polo de desarrollo, procesos y necesidades -
Salén de Cabildo - Los Mochis - Coordina
Secretaria de Economia

Foro Ciudades y Comunidades Sostenibles - Sala
Audiovisual del ITLM - Los Mochis - Coordina la
Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo y
Ecologia, IMPLAN, Direccion de Servicios
Publicos, COMUN, Proteccion Civil

Foro Salud Colectiva - Auditorio Macario Arao
Matzuda de la Jurisdiccion Sanitaria No. 1 - Los
Mochis - Coordina Direccion de Salud Municipal

Foro Mi casa, mi voz, mi Ahome - Salén de Cabildo
- Los Mochis - Coordina Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

Foro Asistencia Social y Atencién a Grupos
Prioritarios - Esc. Primaria. Nifios Héroes de
Chapultepec - Ejido 5 de Mayo - Coordina Sistema
DIF Ahome
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Foro Construyendo juntos la educacion de Ahome:
Necesidades de la formacion continua en docentes
del municipio

Foro Construyendo juntos la educacion de Ahome:
Apreciaciones de la poblacion sobre la educacion,

propuesta de mejora 713 151

Foro Ahome Proactivo

Foro Etica e Integridad en el servicio y la funcion
publica

Consultas ciudadanas 6516

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

864

6516



Alineacioén
Estratégica

Para el proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Ahome 2025-2027, se
dié cumplimiento al marco normativo que se establecen en la Ley de Planeacién del Estado de
Sinaloa asi como el Reglamento Interno del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Ahome (COPLAM); considerando los directrices establecidas en otros instrumentos superiores

para la planeacién estratégica como:

® E|l Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo,
Presidenta de México.
# El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, del Dr. Rubén Rocha Moya, Gobernador

del Estado de Sinaloa.

Asi mismo, se considera su alineacién a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidad (ONU). Estos
principio rectores se establecen con la finalidad de fomentar el desarrollo integral del

Municipio de Ahome para todas y todos sus habitantes.
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Objetivos de
Desarrollo
Sostenible
ODS - ONU

Agenda 20390



Eje general 1:

Bienestar y
Desarrollo con
Humanismo

Eje general 2:
Trabajo,
Innovacion y
Desarrollo
Econdmico

Eje general 2:
Desarrollo con
bienestar y
humanismo

Eje general 3:
Economia moral y
trabajo

Eje 1: Bienestar
social y
sostenible

Eje 2: Desarrollo
economico

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 6: Agua limpia y saneamiento
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
economico

ODS 10: Reduccién de las
desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 6: Agua limpia y saneamiento
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
economico

ODS 10: Reduccion de las
desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos
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Eje transversal:

Inclusion,
igualdad
sustantiva y
accesibilidad
universal

Eje transversal:

Inclusion,
igualdad
sustantiva y
accesibilidad
universal

Eje general 2:
Trabajo,
Innovacion y
Desarrollo
Econdmico

Eje transversal 1:
Igualdad
sustantiva y
derecho de las
mujeres

Eje transversal 3:
Derechos de las
comunidades
indigenas y
afromexicanas

Eje general 4:
Desarrollo
sustentable

Eje 1: Bienestar
social y
sostenible

Eje 1: Bienestar
social y
sostenible

Eje 2: Desarrollo
econdémico

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
economico

ODS 10: Reduccion de las
desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 16: Paz, justicia e instituciones
soélidas

ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdémico

ODS 10: Reduccion de las
desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 16: Paz, justicia e instituciones
solidas

ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 6: Agua limpia y saneamiento
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
econdémico

ODS 10: Reduccion de las
desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles

ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos
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ODS 1: Fin de la pobreza
ODS 2: Hambre cero

ODS 3: Salud y bienestar
ODS 4: Educacion de calidad
ODS 5: Igualdad de género

Trabaio, - Innovacion putiica .. ODS : Agua lmpia y saneamiento
Innovacion y para el desarrollo Eje 25 D.esarrollo OoDS 8 _Trabajo decente y crecimiento
Desarrollo tecnolégico economico economico .
Econémico nacional OD_S 10: Reduccién de las
desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles
ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos
ODS 4: Educacion de calidad
ODS 5: Igualdad de género
Eje general 3: Eje general 1: Eje 3: Gobierno ~ ODS 10: Reduccion de las
Cultura de paz, Gobernanza con  democratico, desigualdades .
democracia, justicia y promotor de paz, OoDS 1.1: Ciudades y comunidades
seguridad y participacion seguridad, ética  Sostenibles
Gobierno ético.  ciudadana y eficiencia. ODS 16: Paz, justicia e instituciones

sélidas
ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos
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Ejes de
Gobierno

Eje general.
Bienestar y desarrollo
O con humanismo.

Eje general.
Trabajo, innovacioéon
y desarrollo.

Eje general.
Cultura de paz, democracia,

@ seguridady gobierno ético.

Eje Inclusion, igualdad sustantiva
transversal | y accesibilidad universal.
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El eje general de bienestar y desarrollo con humanismo que integra el Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) esta orientado a la justicia social para el progreso de las condiciones de vida de
las personas en Ahome a través de cada una de las acciones que realiza la administracién
municipal 2024-2025, para mejorar la calidad de vida de las nifias, niflos, adolescentes, jovenes,
jefas de familia, adultos mayores, personas indigenas, con discapacidad, hombres y mujeres que
se encuentren viviendo en alguna situacién de vulnerabilidad debido a la falta de acceso de
alimentos, vivienda, atencién médica y servicios basicos; como consecuencia del rezago en el
gue viven debido a la falta de oportunidades, brechas de desigualdad econémica, discriminacién
y la falta de atencién de afios en garantizar las condiciones para ejercer plenamente sus
derechos y que permitan dignificar sus condiciones para vivir una vida plena desde el
nacimiento hasta la muerte, en apego a la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos,
proclamados el 10 de diciembre 1948 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, como un

ideal comun para todos los pueblos y naciones.

En México se vive una etapa de transformacidon social orientada a fortalecer la relacién
entre gobierno y ciudadania. Este proceso se enfoca en atender de manera mas directa
las necesidades de la poblacién, promover la participacién comunitaria y avanzar hacia
soluciones que reduzcan desigualdades y mejoren la calidad de vida en las localidades

del pais.

En Ahome reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo de Sinaloa, trabajando
para construir un entorno mas justo, inclusivo y solidario para todas y todos. Nuestro
objetivo es dar continuidad al fortalecimiento de las politicas publicas y acciones que
mejoren la calidad de vida de la poblacién y consoliden un municipio con mayor bienestar

social.

Se impulsa un enfoque de desarrollo centrado en las personas, que busca generar
condiciones para una vida digna, con mayor bienestar y atencién a las necesidades
histéricas de la poblacién. Este modelo prioriza la reduccién de desigualdades y la
construccién de oportunidades para todas y todos, poniendo especial atencién en

quienes enfrentan mayores rezagos.
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Objetivo 1.1
Promover y fortalecer el estado de bienestar social, para mejorar la calidad

de vida de los habitantes de Ahome.

Secretaria de Bienestar

El Gobierno Municipal de Ahome, sigue los
ideales del Humanismo Mexicano y el gran
compromiso para la consolidacién del proyecto
de nacién, en el que todas las personas ejerzan
sus derechos plenamente y de manera muy
especial, los grupos histéricamente
discriminados, entre ellos, nifas, ninos,
adolescentes, mujeres, personas adultas
mayores, personas con discapacidad,

juventudes, poblaciéon indigena.

La Secretaria de Bienestar en Ahome, continua
la ruta para el desarrollo y reducir las
brechas de desigualdad para que las y los
ahomenses tengamos una mejor calidad de

vida.

Por eso, cada decisién tomada
conscientemente hoy, cimienta las bases de un
futuro de bienestar, brindando a cada persona
apoyo social y seguridad permitiendo dignificar
sus condiciones de vida a través de estas

acciones:
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® E| programa Ni un niflo mas descalzo: Igualdad y dignidad para la nifez,
permitird dotar a nifas y nifos de 4 a 6 aflos en etapa preescolar o educaciéon inicial con
calzado deportivo nuevo, sin costo para las madres, padres o tutores y que la falta de éste no
afecte el desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional del menor. La distribucién y entrega de
calzado se realizard a familias que habiten en localidades con alto o muy alto grado de rezago

social y zonas de atencién prioritaria urbanasy rurales, permitiendo mejorar la vida de la nifiez.

® Fortaleceremos las competencias, capacidades y habilidades Ilaborales de
jévenes, mujeres y hombres a través del acceso equitativo a oportunidades para el desarrollo
productivo, empleabilidad para la autonomia econdmica mediante el programa capacitacién
laboral gratuita en alianza con ICATSIN y CECATI, para la formacién técnica y la mejora de la

calidad de vida de la poblacién ahomense.

® Pparareducir las desigualdades sociales que existen y superar las barreras territoriales asi como
los costos para el traslado y recibir atencién integral en nifas, nifos, adolescentes, mujeres,
hombres, personas adultas mayores, personas con discapacidad, juventudes y poblaciéon
indigena; se realizaran las Caravanas del Bienestar, que permiten el acceso gratuito a
servicios de salud, apoyos sociales, asistencia juridica, servicios educativos entre otros y junto al

apoyo interinstitucional de organismos estatales, federales y civiles.

® Esto permite que cada localidad beneficiada y su poblacidon reciba los servicios de atencién con
personal capacitado en atencién con perspectiva de género y derechos humanos, de manera
gratuita, reduciendo las brechas de desigualdad social en las distintas localidades con alto o
muy alto grado de rezago social y zonas de atencidn prioritaria urbanas vy

rurales.
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® Para mejorar las condiciones basicas de vida en la poblacion ahomense, a través del programa

Obras FAISMUN: Justicia Territorial y Derechos Sociales, gestionaremos el financiamiento para
la ejecucién de proyectos disponibles en los siguientes rubros:

1. Agua potable

2. Alcantarillado

3. Drenaje y letrinas

4. Electrificacion

5. Infraestructura basica del sector educativo

6. Infraestructura basica del sector salud

7. Mejoramiento de vivienda

8. Urbanizaciéon

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), financia
obras, acciones sociales y realiza inversiones que reduzcan las desigualdades en la poblacién

en extrema pobreza, localidades con rezago social y zonas de atencidn prioritarias.

Las niflas, nifos, adolescentes mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
juventudes, poblacién indigena que se encuentran en situacién de pobreza enfrentan
obstaculos para ejercer sus derechos, la ejecucién de estas obras estardn encaminadas a
combatir la pobreza, brechas de desigualdad que les permita el acceso a mejorar sus

condiciones de vida.

® Promoveremos el desarrollo integral de las comunidades indigenas a través del programa
Celebraciones y Centros Ceremoniales, donde se otorgaran apoyos para fomentar las
expresiones culturales de los pueblos originarios, permitiendo la conservacién y preservacién

de las tradiciones indigenas Mayo-Yoremes.

® |mpartiremos a las mujeresy hombres de las comunidades indigenas Mayo-Yoremes cursos de
capacitacién para el desarrollo de competencias, capacidades y habilidades laborales que les
permitan la conservacién y preservaciéon de las técnicas artesanales para su desarrollo integral

y sostenible.
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Impulsaremos la conformacién de comités de participaciéon ciudadana por medio del
programa Mecanismo democratico y de planeacién participativa, que permite a las y los
ciudadanos de manera organizada junto a las autoridades, la toma de decisiones y el didlogo
abierto consolidando la inclusién social a través de una auténtica democracia inclusiva

permitiendo combatir la corrupcién, transparentando los procesos y la rendicién de cuentas.
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Sistema DIF Ahome

Para fortalecer el bienestar de las personas y familias en situaciéon de vulnerabilidad, el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ahome (Sistema DIF Ahome) realiza
acciones integrales con enfoque humanista, preventivo e incluyente, y con presencia en cada

rincén de nuestra casa: colonias, comunidades rurales, campos pesqueros.

A través de sus programas alimentarios, para la atencién a grupos vulnerables, proteccién de
nifas, nifos y adolescentes, rehabilitacién fisica y terapia, servicios educativos y apoyo a la
poblacién adulta mayor; orientadas a la justicia social, la igualdad de oportunidades y la

construccién de una comunidad mas solidaria.

Con mayor calidad de vida para un desarrollo humano integral en todas las etapas de la

vida.
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Asistencia social alimentaria

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Ahome, orientado a mejorar
la nutricién, la salud y la calidad de vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad, entregara
a través de los programas de Desayunos Escolares frios y calientes, productos que garantizaran
una alimentacién equilibrada y de calidad a nifas y niflos que cursan la educacién preescolar y
primaria, contribuyendo asi a su desarrollo fisico y cognitivo. Paralelamente, se orientara en
materia alimentaria y nutricional en escuelas de comunidades rurales y urbanas, fomentando

habitos saludables y el aprovechamiento adecuado de los alimentos.

Asimismo, mediante la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentacién y Desarrollo
Comunitario (EIASADC), se otorgaran apoyos alimenticios (despensas) a familias en condiciones
de riesgo, marginacién o afectadas por fenédmenos naturales, priorizando a los grupos mas
vulnerables como nifas, nifos, mujeres embarazadas o en lactancia, personas con discapacidad
y adultos mayores. Estas acciones se complementaran con la realizacién de censos y estudios
socioecondmicos que permitirdn identificar y atender de manera focalizada a quienes mas lo
necesitan, fortaleciendo con ello la politica municipal de bienestar social con un enfoque

humano, equitativo, solidario y cercano a la gente.

® Entregard desayunos escolares frios a nifias y niflos a partir de los 4 afios; que inician su
formacidén escolar en centros educativos preescolar y/o primarias, que contribuirdn a la
seguridad alimentaria de la poblacién escolar con base en los criterios de calidad nutricional y

acciones de orientacién alimentaria, asegurando la calidad y produccién de alimentos.

® Entregard desayunos escolares calientes a nifias y niflos a partir de los 4 afos; que inician su
formacion escolar en centros educativos preescolar y/o primarias, que brindard una

alimentacion de calidad con los requerimientos nutritivos y caléricos necesarios.
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® Realizard platicas de orientacidén nutricional en el programa de Desayunos escolares en

escuelas primarias de la zona urbana y comunidades rurales.

® Entregard apoyos alimenticios (despensas - EIASADC) a personas en condiciones de riesgo y
vulnerabilidad, que habiten en zonas rurales, urbanas en marginacién, comunidades
indigenas, asi como personas afectadas por los fenémenos naturales y que no reciben apoyo
de otros programas alimenticios, atendiendo prioritariamente a familias con nifios, nifas,
adolescentes, mujeres embarazadas, mujeres en periodo de lactancia, personas con
discapacidad, adultos mayores y personas en situacién de pobreza por medio de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) en coordinacién

con Sistema DIF Sinaloa.

® Realizard censos en comunidades asignadas a familias vulnerables mediante estudio

socioecondmico para definir los padrones de entrega de despensas EIASADC.

®  Impartira platicas de orientacion nutricional en el programa de despensas en colonias de la

zona urbana y comunidades rurales.
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Atencioén a familias y grupos vulnerables

Con la intencién de mejorar las condiciones de vida de las personas en situacién de
vulnerabilidad y promover su inclusién social, se entregardn aparatos funcionales que
brindardn apoyo directo a personas con discapacidad que requieren estos instrumentos
para su rehabilitacion fisica, movilidad e integracién plena en su entorno familiar y

comunitario.

De igual forma, se entregardn apoyos en especie, tales como panales, leche, ropa,
calzado y despensas, dirigidos a familias y personas que enfrentan condiciones adversas
o de marginacién. Estas acciones fortalecerdn la politica municipal de atencién social
con enfoque humanista y de equidad, reafirmando el compromiso del Gobierno Municipal
de Ahome y del Sistemma DIF Ahome con el bienestar integral de las familias y la

construccién de una comunidad mas inclusiva y empatica.

Entregard aparatos funcionales a
personas con discapacidad que
necesitan de estos instrumentos
para su rehabilitacién fisica y lograr
su integracién en su entorno

familiar y social.

Facilitara apoyos en especie tales
como: pafnales, leche, ropa vy

calzado y despensa.
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Asistencia social y juridica (Procuraduria de Proteccion de Ninas
Nifos y Adolescentes)

Con el fin de salvaguardar los derechos, la integridad y el bienestar de la niflez y
adolescencia del municipio, La Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos vy
Adolescentes del Sistemma DIF Ahome brindard atencién psicolégica a nifas, niflos y
adolescentes que enfrenten situaciones de vulnerabilidad o riesgo, derivadas de
denuncias, canalizaciones de la Fiscalia u otras dependencias, con el propdsito de

brindarles acompafiamiento emocional y contribuir a su recuperacioén integral.

Asimismo, se ofrecerd asesoria y atencién juridica en los distintos casos que requieren
orientacién legal o representacidon, garantizando la proteccién de sus derechos y el acceso a la
justicia. Estas intervenciones se complementardn con visitas domiciliarias, que permitiran valorar
el entorno familiar y social de cada menor, asegurando un seguimiento cercano y personalizado.
En conjunto, estas acciones fortaleceran la politica municipal de bienestar y proteccién integral,
promoviendo un entorno seguro, justo y humano para las nifias, ninos y adolescentes de nuestra

casa, Ahome.

® Brindara terapia psicolégica a nifias, niflos y adolescentes de los diferentes casos recibidos, ya

sea por denuncia, seguimiento de Fiscalia y/o remitidos por otras dependencias.

® Brindara asesoria juridica de los diferentes casos, ya sea por denuncia, seguimiento de Fiscalia

y/o remitidos por otras dependencias.

® Realizara visitas domiciliarias de los diferentes casos, ya sea por denuncia, seguimiento de

Fiscalia y/o remitidos por otras dependencias.
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Programa de Atencién a Nihas, Nihos y Adolescentes
en Situacion de Riesgo (PANNASIR)

El Programa de Atencién a Ninas, Nifos y Adolescentes en Situacién de Riesgo
(PANNASIR), llevard a cabo acciones encaminadas a garantizar los derechos fundamentales de la
ninez y adolescencia que enfrenta condiciones de vulnerabilidad social. Este programa tiene
como proposito asegurar el acceso a la educacion, la proteccién y el desarrollo integral de nifas,
ninos y adolescentes en situacidon de riesgo, mediante su deteccién oportuna y la atencién

personalizada que fomente la sana convivencia y el bienestar emocional.

Realizard recorridos para la identificacion de menores en situacién de calle, brindara
atencién psicolégica individual para fortalecer sus habilidades emocionales y promover
un cambio positivo en su entorno, asi como la realizacién de platicas, cursos y talleres
dirigidos a nifas, nifos, adolescentes, madres jévenes y padres de familia, orientados al
desarrollo de competencias personales y familiares. A través de estas estrategias,
Sistema DIF Ahome consolidard una politica social con enfoque preventivo y de derechos
humanos, reafirmando su compromiso con la proteccién, inclusién y desarrollo integral

de la ninez y adolescencia del municipio.

® Detectard a nifas, niflos y adolescentes en situacién de riesgo y brindard atencién
qgue garantice su derecho a la educacién y el fomento a la sana convivencia y el

desarrollo integral.

® Recorrerd sectores de la zona urbana y rural aledafia para la detecciéon de nifias, niflos y

adolescentes en situacion de calle.

® Brindara terapia psicolégica a nifas, nifios y adolescentes de PANNASIR para generar un
cambio positivo en las condiciones de vida del menor y facilitar el desarrollo de habilidades

emocionales que mejore su bienestar y calidad de vida.

® |mpartira platicas, cursos y talleres en beneficio de nifias, nifios y adolescentes en situacion de

riesgo, padres de familias y madres adolescentes y/o jévenes.
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Centro de Asistencia y Desarrollo Infantil (CADI)

El Sistemma DIF Ahome, a través del Centro de Asistencia y Desarrollo Infantil (CADI),
brindara atencién educativa y formativa a nifias y niflos en edad preescolar, con personal
especializado que trabaje en los distintos campos formativos establecidos en el programa
oficial, promoviendo su aprendizaje, socializacién y bienestar emocional, asi como para
favorecer el desarrollo integral de la primera infancia y apoyar a las familias que requieren

servicios de cuidado y educacién temprana.

El CADI otorgarda una alimentacién saludable y equilibrada mediante la entrega de
raciones alimenticias, desayunos, colaciones y comidas elaboradas conforme a mends
diseflados por una nutridloga de Ila institucién, asegurando el cumplimiento de los
requerimientos nutricionales para un crecimiento 6ptimo. De esta manera, el conjunto de
acciones fortalecerd el bienestar, la educacién y la nutricién infantil, contribuyendo al

desarrollo de una infancia sana, segura y con igualdad de oportunidades.

® Recibird a nifas y niflos a través del Centro de Asistencia y Desarrollo Infantil (CADI), donde
brindara servicios para el cuidado y educacién preescolar a las familias que lo necesitan, con

personal especializado atendiendo los campos formativos del programa de preescolar.

® Facilitard raciones alimenticias saludables, desayunos, colaciones y comidas elaboradas de

acuerdo con menu disefiado por nutridloga de la institucion.
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Atencioén al adulto mayor

Promovera el respeto, la proteccién de los derechos y el fortalecimiento del bienestar
integral de los adultos mayores del municipio de Ahome. A través de la campafa de
testamento, se impulsard la regularizacién del patrimonio de las personas adultas
mayores, brindandoles certeza juridica sobre sus bienes y contribuyendo a evitar

conflictos familiares futuros.

De igual forma, se ofrecerd atencién juridica especializada a quienes han Vvisto
vulnerados sus derechos, y se gestionardn apoyos integrales para atender sus
necesidades sociales, de salud y de proteccién. Estas acciones reflejardn el compromiso
del DIF Ahome con la dignidad, la seguridad y la inclusién de las personas adultas
mayores, impulsando una politica de bienestar que reconoce su valiosa aportacién a la

sociedad y promueve una vejez activa y con calidad de vida.

Realizard la campana de testamento para
que las personas adultas mayores
regularicen sus propiedades, tengan
certeza juridica sobre las mismas y no
hereden problemas entre sus

descendientes.

Brindara atencién juridica para el adulto
mayor que haya sido vulnerado de sus

derechos.

Gestionard apoyos integrales para adultos
mayores que hayan sido vulnerados de sus

derechos.
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Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBRs)

En Sistemma DIF Ahome, a través de las Unidades Basicas de Rehabilitacion (UBRs),
desarrollard acciones orientadas a mejorar la salud, la autonomia y la calidad de vida de
las personas con discapacidad o con alguna limitacién fisica, auditiva o del lenguaje.
Mediante la imparticion de terapias fisicas y de rehabilitacién, se brindard atencién
especializada a personas con discapacidad motriz, favoreciendo su recuperaciéon

funcional asi como su integracion social y familiar.

Asimismo, se ofreceran terapias de audicién y lenguaje dirigidas a personas con
discapacidad auditiva o dificultades en la comunicacién, con el objetivo de potenciar sus
capacidades y mejorar su desarrollo integral. Estas acciones se complementardn con la
atencién psicolégica a nifas, nifos, adolescentes, jévenes y adultos, enfocada en
fortalecer la salud mental y el bienestar emocional. En conjunto, las UBRs constituiran
un espacio de atencién integral que promoverda la inclusién, la rehabilitacion y el
desarrollo humano, reafirmando el compromiso de Sistema DIF Ahome en una atencién

social con enfoque humanista y equitativo.
® Otorgara terapias fisicas y rehabilitacion a personas con discapacidad motriz.
® Facilitara terapias de audicién y lenguaje a personas con discapacidad auditiva y de lenguaje.

® Ofrecerd atencidn psicoldgica a nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, en busca de

mejorar su salud mental y bienestar emocional.
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Instituto Municipal de Arte y Cultura - IMAC

El Instituto Municipal de Arte y Cultura de Ahome
(IMAC) se concibe como un pilar fundamental
para la consolidacion del Eje General 1: Bienestar y
desarrollo con humanismo, al reconocer a la
cultura no solo como una expresién de Ila
identidad colectiva, sino como un derecho
humano esencial y una herramienta estratégica
para la justicia social, inclusién y la mejora de la
calidad de vida.

Con el préposito de garantizar el acceso a la
cultura para el desarrollo integral de las
personas, el IMAC orienta sus acciones en una
labor decidida por descentralizar la cultura,
llevando programas, talleres, festivales y
actividades a todas las coloniasy comunidades en
las 7 sindicaturas del municipio, con especial
atencién a los grupos vulnerables: nifias, nifos,
adolescentes, jévenes, adultos mayores, personas

indigenas y con discapacidad.

A través de sus cinco direcciones, el instituto
trabaja para fortalecer el tejido social, generar
oportunidades para el desarrollo humano, reducir
las brechas de desigualdad y fomentar un sentido
de pertenencia y orgullo por nuestro patrimonio.
Cada taller de formacién, cada concierto gratuito,
cada festival comunitario y cada libro publicado
sobre nuestra historia regional son acciones
concretas que contribuyen a dignificar la vida de
las personas, desde la infancia hasta la vejez,
creando espacios de convivencia, reflexién

y esperanza.
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® Arte en Ahome
Se llevardn a cabo presentaciones, exposiciones y talleres abiertos a todas las
edades para impulsar la inclusion y el sentido de pertenencia en las siete
sindicaturas, colonias y planteles educativos del municipio. A través del arte, se
buscard fortalecer los lazos comunitarios y llevar la cultura a cada rincén de
Ahome como un puente que une a la sociedad, fomentando la convivencia, la

expresion y el reconocimiento en la diversidad.

® Bailando en la plaza
Se llevardn a cabo actividades culturales y artisticas como baile, canto y festejos
para nuestros adultos mayores; se busca fomentar la sana convivencia y el
bienestar emocional. Se realizara los dias viernes en la Plaza Solidaridad de Los
Mochis, fortaleciendo la integracién y el reconocimiento de las personas adultas

mayores en la sociedad.

® Bohemia en la plaza
Se realizaran manifestaciones artisticas y culturales en I|a Plazuela 27 de
Septiembre, con el propdsito de brindar un espacio al gremio artistico local y
estatal para la realizacién de presentaciones abiertas a todo publico. A través de
conciertos, danza y diversas expresiones artisticas, se buscara fortalecer Ila
identidad cultural, fomentar la participacién ciudadana y consolidar a la plazuela
como un punto de encuentro para todas las edades y sectores de la sociedad

ahomense.

® Otros apoyos culturales
Se otorgaran apoyos a artistas, artesanos y promotores culturales del municipio,
con el propédsito de fortalecer su labor y fomentar la participacién ciudadana en el
desarrollo cultural. Se brindarda apoyo econdmico o en especie, segun el caso, a
las solicitudes del gremio artistico y cultural, impulsando la creacién, promocién y

difusion del arte en Ahome.
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® Festivales, carnavales y concursos
Se llevardn a cabo festivales, carnavales y celebraciones en distintos puntos del
municipio, con el propdsito de promover el conocimiento de nuestras tradiciones,
estimular el intercambio cultural y presentar diversas propuestas artisticas. Se
buscarad fortalecer la convivencia familiar y el sentido de pertenencia, promoviendo
la participacion de todas las edades en las expresiones culturales que nos

identifican como ahomenses.

® Producciones especiales
Se llevardan a cabo eventos artisticos y conmemorativos en coordinacién con
asociaciones, comités y organizaciones civiles, con el propésito de fortalecer la
identidad cultural y reconocer los hechos histéricos y tradiciones que distinguen a
nuestro municipio. Entre las actividades destacan la Conmemoracién del Combate
Aeronaval y el Dia de la Marina en Topolobampo, el Aniversario de la Villa de
Ahome y las Fiestas de San Miguel “Festival Mi Pueblito”, que promoveran la

participacién ciudadanay el orgullo por nuestras raices.

® Educacion Artistica
Se coordinard la organizacibn y promocién de talleres multidisciplinarios
permanentes en la Casa de la Cultura Conrado Espinosa y las sindicaturas de
Ahome, de diferentes disciplinas artisticas esto con el fin de fomentar valores
morales de manera inclusiva en las diferentes areas por medio de las artes en la

poblacién.

® Certamenes de artes plasticas
Se realizardn certdmenes y concursos de pintura que buscan generar politicas
culturales y artisticas entre la comunidad artistica del municipio y estado.
Actualmente, se requiere crear espacios que permitan a las y los artistas participar
en proyectos y acceder a apoyos otorgados por instituciones de arte y cultura, a
fin de que puedan darse a conocer, mostrar su trabajo artistico y lograr que este

sea debidamente valorado.
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@ Conciertos, presentaciones y exhibiciones
Se organizardn conciertos, presentaciones y exhibiciones de artistas locales para
habilitar la idea de las artes como un oficio significativo y lograr la valorizacién de

estas. Posicionando al municipio como un referente en el marco artistico.

® Reflexiones sobre arte
Se realizardn charlas y lecturas de promocién del conocimiento y apreciacién de
arte a través del didlogo. En el area de las presentaciones y las exhibiciones a
todos los niveles, recae una responsabilidad con la poblacibn ahomense que

debemos de combatir con impetu y pasién por el arte.

® Recorridos de la Casa de la Cultura
Se realizardn recorridos guiados para promover las obras de arte local y espacios
con los que cuenta nuestro recinto cultural logrando asi estimular y fomentar la

cultura en la localidad para todos los ahomenses.

® Conferencias
Se llevardn a cabo foros y encuentros dirigidos a nifas, niflos y jovenes para
fomentar el intercambio de ideas, el debate y la reflexiéon. Este programa permitira
el acercamiento entre estudiantes y expertos en diversas materias, impulsando el
didlogo y Ila formacién critica. Ademads, se promoverd la vinculacién de las
escuelas de nivel basico con las bibliotecas publicas mediante foros exclusivos

para esta etapa educativa.

® Cursos y capacitaciones
Se implementard un programa de capacitacion constante dirigido al personal de
la Red Municipal de Bibliotecas Publicas, con el propésito de fortalecer sus
conocimientos y habilidades en el desempefio de sus funciones. A través de
cursos especializados y la aplicaciéon practica de lo aprendido, se buscard mejorar

la calidad de atencién y los servicios bibliotecarios en todo el municipio.
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® Eventos culturales en la biblioteca
Se realizardn actividades artisticas y eventos culturales en las bibliotecas publicas
del municipio, con el objetivo de ofrecer espacios donde artistas y expositores
locales presenten su trabajo. Este programa permitird convertir los patios de las
bibliotecas en puntos de encuentro donde las familias podran disfrutar de

expresiones culturales presenciales y digitales.

® Festejo de aniversario
Se celebraran los aniversarios de las bibliotecas que integran la Red Municipal de
Bibliotecas Publicas de Ahome, reafirmando el compromiso con el fomento a la
lectura, la escritura y la cultura. Cada festejo incluird un programa artistico y
cultural con la participacion de autoridades e invitados especiales, destacando la

labor que realizan estos espacios en beneficio de la poblacién.

® Promociodn a la lectura
Se llevard a cabo un programa permanente para fomentar el habito de la lectura
y el gusto por los libros, tanto dentro como fuera de las bibliotecas publicas. A
través de actividades en espacios publicos y escolares, se buscard acercar a
ninas, ninos, jévenes y familias al ejercicio lector, promoviendo el acceso a la

cultura escrita.

® Se realizaran Talleres de fomento a la lectura y escritura, permanentes y gratuitos
en las bibliotecas publicas del municipio, dirigidos a publico infantil, juvenil vy
adulto, con el propdsito de fomentar el habito de la lectura, la escritura, el analisis
y la creatividad. Estos talleres fortalecerdan el gusto por las letras y ofreceran

espacios de aprendizaje y convivencia.

® Se implementard un programa de Formacidén museolégica y cultural, para Ia
capacitacién continua en el campo de la museologia, la museografia y la
conservaciéon del patrimonio, con el propdsito de fortalecer las capacidades del
personal operativo de los museos y fomentar la preservaciéon del acervo histérico
y cultural de la regidén. Asimismo, se llevardn a cabo cursos, talleres, seminarios y
conferencias dirigidos al publico en general, impulsando el aprendizaje de artes y

oficios tradicionales de los pueblos originarios.
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® Difusion de la historia e identidad regional
Se implementaran estrategias de divulgacién histérica y cultural con el propdsito
de fortalecer el conocimiento sobre los procesos sociales, politicos y econdmicos
que han dado forma a la identidad del municipio. A través de conferencias,
infografias, capsulas informativas, efemérides y conmemoraciones, se buscard
propiciar el encuentro entre la poblacién y los museos, generando espacios de

didlogo abierto, plural sobre la historia y la cultura regional.

® Exposiciones histéricas en el Museo Regional del Valle del Fuerte
Se desarrollaran y presentaran exposiciones histéricas, patrimoniales vy
fotograficas que renovaran la oferta cultural del museo, alejandose del modelo
tradicional y brindando una experiencia mas dindmica e interactiva para los
visitantes. Estas acciones permitiran fortalecer el valor del patrimonio histérico y
artistico del municipio, fomentando el interés de residentes, turismo nacional y

extranjero.

#® MUsica en el museo
Se ofrecerdn presentaciones musicales gratuitas y regulares en las instalaciones
del museo, con el propdsito de ampliar las opciones de esparcimiento cultural y
promover el acceso de la poblacién a la musica de concierto. A través de recitales
con instrumentos como violin, piano, saxofén y guitarra clasica, asi como
presentaciones con cantantes invitados, se buscard consolidar al museo como un

espacio plural y abierto al disfrute artistico.

®Se llevardn a cabo Publicaciones de libros de historia regional y difusién de
ejemplares sobre temas de interés educativo, social, cultural e histérico de Ia
region norte de Sinaloa, con el propdsito de fomentar la lectura, promover Ila
investigacion y fortalecer el conocimiento del patrimonio local. A través de un
proceso de investigacidon, recopilacién, edicién y distribucién gratuita, se buscara
consolidar un fondo editorial municipal que contribuya a la divulgaciéon de Ia

historia regional y al fortalecimiento de la identidad ahomense.
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®#Se ofrecerdn Visitas guiadas, con recorridos presenciales y virtuales en el Museo
Regional del Valle del Fuerte con el propésito de fortalecer el conocimiento
histérico y cultural de la poblacién de Los Mochis y del municipio de Ahome. Estas
visitas permitirdn acercar a la poblacion de Ahome al acervo del museo,
promoviendo experiencias educativas que refuercen la identidad regional y Ila
memoria histérica a través del contacto directo con las exposiciones y el

patrimonio local.

®#Se llevard a cabo un programa de actividades educativas y culturales que
denominard Circulo creativo de pedagogia y cultura, que promovera el
conocimiento de la historia, las raices y las riquezas culturales de la regién, con el
propdsito de fortalecer la identidad local y fomentar el didlogo entre la ciudadania
y la comunidad educativa. A través de conferencias, conversatorios, materiales
audiovisuales y eventos conmemorativos, se buscard que los museos se
consoliden como espacios de aprendizaje y reflexion sobre el desarrollo

educativo, social, econdmico y cultural de Ahome.
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— |nstituto Municipal del Deporte de Ahome - IMDA

El Instituto Municipal del Deporte de Ahome
(IMDA) tiene como objetivo promover un
estilo de vida en mayor movimiento en las y los
ahomenses. La actividad fisica regular
es muy beneficiosa porque permite prevenir,
controlar y reducir los factores de riesgo de
muchos problemas para la salud, ademas permite
fomentar la disciplina, respeto y sana
convivencia al aumentar el bienestar y felicidad en
las personas, creando entornos Oo6ptimos en
escuelas, hogares y la apropiacién del espacio
publico con infraestructura deportiva, para vivir
una vida plena y en armonia con los valores

humanos.

La constancia, es muy importante en la actividad
fisica. La practica regular permite mantener
alejadas a las ninas, los nifos, adolescentes,
mujeres y hombres de conductas antisociales,
consumo de sustancias y alejados de vicios; y esto
permite contribuir en la construccién de una
comunidad deportiva inclusiva, donde todas y
todos cuenten con las mismas oportunidades para
el sano desarrollo y del talento deportivo

municipal.
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Bajo esta vision nos proponemos a realizar las siguientes acciones:

® Para contar con espacios publicos dignos para la activacion fisica tanto en la zona
urbana como en la rural, el programa para la rehabilitacién de infraestructura,
llevara a cabo acciones de mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de los
espacios publicos que lo requieran y que estén destinados a la actividad deportiva

y recreativa, con el fin de promover activamente estas actividades en el municipio.

® A través del programa de becas deportivas, se entregaran estimulos econdmicos
a las y los deportistas representantes del municipio de Ahome que tienen el honor
y orgullo de representar la comunidad deportiva ahomense en eventos como
juegos nacionales y paranacionales de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y

Deporte (CONADE).

® E|l programa Apoyos de material deportivo y econdmicos, realizard la dotacién y
entrega de equipamiento deportivo, econdmico, principalmente a las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes, asi como de la comunidad deportiva; que les permita
continuar practicando y realizando cualquier disciplina para que su esfuerzo les

permita la realizacién de sus suefos.

® E|l programa fomento deportivo, realizard actividades, eventos y certdmenes que
impulsen la activacién fisica y la practica deportiva en el municipio. Asimismo, la
practica deportiva ayuda al desarrollo personal y humano a través de Ia
participacién en las actividades deportivas, generando espacios propicios para la

reconstruccioén del tejido social y familiar.

® A través del registro municipal del deporte, se generard un padrén de usuarios y
se entregard una credencial deportiva gratuita, que permitird a las y los deportistas
ahomenses, entrenadores e integrantes de la comunidad deportiva municipal,
tanto de la zona rural y urbana, la identificacion con el fin de generar un censo

sobre las actividades deportivas que se practican en el municipio.
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® |las escuelas deportivas municipales, permitirda a miles de ninas, ninos,
adolescentes, joévenes, hombres, mujeres, personas con discapacidad, adultos
mayores, pueblos originarios, la activacién fisica y practica constante de las
diferentes disciplinas como atletismo, beisbol, baloncesto, boxeo, ciclismo,
softbol, baile fitness, tiro con arco, entre otras actividades que se llevan a cabo en
los espacios publicos deportivos, asi como parques de todo el territorio municipal,
favoreciendo la inclusién e igualdad para la iniciacion asi como la formacién

deportiva para todas y todos.

® E| programa Tu parque en movimiento, permitird principalmente la activaciéon fisica
de mujeres con la imparticion de clases de baile fithness en parques del area rural
y urbana, que permiten ejercitarse y realizar rutinas que se pueden realizar
facilmente por nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos mayores de forma

divertida promoviendo una vida en movimiento.
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Objetivo 1.2

Impulsar el progreso econémico y social poniendo al ser humano en el centro de todas las

politicas publicas, a través de acciones en salud, educacién y servicios publicos.

Direccion de Salud Municipal

Para seguir avanzando en la reduccién de las desigualdades debido al acceso y la falta
de cobertura en la salud de Ahome, la Direccién de Salud, realiza un enorme esfuerzo
por garantizar a las ninas, nifos, adolescentes, mujeres, hombres, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, personas adultas mayores, personas indigenas Yy
con atencidén prioritaria a grupos histéricamente rezagados sin acceso a medios para la
atencién meédica gratuita y restituir el derecho a la proteccién de la salud que tienen todas
y todos en cada rincén del municipio.

Estableciendo un compromiso con las y los ahomenses bajo una visibn humanista que
pone en el centro de las decisiones a las personas, haciendo accesible la salud publica
inclusiva en cualquier etapa de la vida y la cobertura para la atencién integral, un trato

digno especialmente para los que menos tienen.
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® E|l programa Salud integral de las personas, impartird talleres informativos
para nifas, nifos, adolescentes, jévenes, mujeres, hombres, mujeres embarazadas, adultos
mayores, personas indigenas, personas con discapacidad y en situacién de vulnerabilidad,
sobre los cuidados preventivos para llevar una vida plena y saludable. Asi mismo, las acciones
de prevencién en la salud para las mujeres y hombres son vitales porque permite reducir los
factores de riesgo, recibir atencién y acceso a un tratamiento oportuno mediante pruebas
para la deteccién de enfermedades como: cdncer de mama, cérvico uterino, colon, préstata,
enfermedades de transmisién sexual (ETS), donde se proporcionardn pruebas para su

deteccién y un diagndstico médico para su tratamiento.

® Se implementaran actividades para la prevencién de enfermedades de transmisién por
vector, donde se llevaran a cabo acciones de fumigacién, sanitizacién y descacharrizacion
para combatir la presencia del mosco causante de enfermedades graves como el dengue, zika
o chikungunya que afectan a las colonias y comunidades en el municipio para eliminar los
posibles criaderos de mosquitos; en coordinaciéon a la Jurisdiccién Sanitaria de la Secretaria de

Salud del Gobierno de Sinaloa.

® |a atencién a grupos vulnerables, brindarda atencién prioritaria a grupos histéricamente
rezagados sin acceso a medios para la atencién médica gratuita y restituir el derecho a la
proteccion de la salud que tienen todas y todos. Garantizando la atencién prioritaria y el
derecho al acceso universal a la salud de nifas, nifos, adolescentes, jévenes, mujeres,
hombres, personas adultas mayores, personas con discapacidad, mujeres embarazadas,

poblacién indigena y en situacion de vulnerabilidad.

® E| programa para la salud mental, promoverd un estado de bienestar y equilibrio emocional,
qgue permita mejorar la calidad de vida de las personas, familias y comunidades donde se
brindara atencién a quienes padecen de trastornos mentales, neurolégicos y por consumo de

sustancias, de forma oportuna, continua y multidisciplinaria.
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® Educacién e intervencién nutricional, atenderd desde la nifez hasta las personas adultas
mayores a través de la toma de medidas antropométricas, dietas y orientacién para el
autocuidado para mejorar la calidad de vida y prevenir enfermedades crénicas como la
obesidad, arteriosclerosis y enfermedad coronaria, hipertensién o presién arterial elevada
(ue puede llevar a un accidente cerebrovascular), ciertos tipos de cancer,
osteoporosis, caries dentales y pérdida de piezas dentales, algunas enfermedades hepaticas y
renales, diabetes mellitus y otras. Ademas, se complementara con la realizacién de talleres y
platicas en escuelas, asi como en comunidades para combatir la malnutricién, malos habitos

alimenticios y fomentar una vida orientada a una nutricién mas saludable.

® Para garantizar el derecho a la salud universal de todas y todos, se brindard atencién médica
de calidad a través de médicos capacitados con un enfoque hacia la prevencién y un trato
digno para el consultante, para llevar a cabo consultas médicas para la prevencién, deteccién
y tratamiento de ninas, ninos, adolescentes, jovenes, mujeres, hombres, adultos mayores,
mujeres embarazadas, personas de los pueblos originarios, personas con discapacidad y en
situacién de vulnerabilidad de la zona urbana y rural; estableciendo un compromiso con salud

publica inclusiva, accesible para las y los ahomenses en cualquier etapa de su vida.

® Se impartira terapia para la rehabilitacién fisica, la cual brindard a todas y todos quienes lo
requieran, con el propdsito de prevenir y reducir afecciones, asi como ofrecer tratamiento
para alguna discapacidad o para la disminucién de la capacidad funcional derivada de una
lesién o bien, a consecuencia del deterioro fisico debido al paso de los afos; devolviendo a
nifas, nifos, mujeres, hombres, personas con discapacidad, adultos mayores y quien lo
requiera de manera igualitaria y equitativa un tratamiento adecuado para devolver la
autosuficiencia en su dia a dia y les permita participar activamente en las actividades que le

dan sentido a su vida.
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® Se incrementard la Atencién a enfermedades bucodentales, que buscard la promocion,
prevencién y atencién de enfermedades bucales, las cuales se pueden manifestar desde los
primeros afios de vida y las secuelas de estas pueden afectar al paciente durante su vida. Para
esto se ampliard la cobertura para brindar un tratamiento adecuado de salud integral a la
poblacién y priorizando la atencién a grupos vulnerables. Ya que una sonrisa sana mejora la
autoestimay la relacién con los demas, por eso realizaremos la promocién de buenos habitos
para una correcta limpieza dental evitando la aparicién de problemas que pudieran afectar la

salud en general.

® Se implementardn acciones para la Responsabilidad y bienestar animal,
que permitirdn asumir las obligaciones adquiridas para proporcionar a las mascotas
domésticas, principalmente perros y gatos, del cuidado integral de su salud, acceso a una
alimentacién balanceada, un techo y del trato digno. Asi mismo, asegurarse que las
necesidades fisicas y emocionales de las mascotas sean cubiertas, evitando las graves
consecuencias que se ocasionan debido al abandono y maltrato animal, para ello se reforzara
la promocién de adopcién responsable, que permita proveer las necesidades para el bienestar

de la mascota durante su vida.
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® Diagndstico Médico del Municipio de Ahome (DIMMA), permitird brindar a nifias, ninos,
adolescentes, jovenes, mujeres, hombres, adultos mayores, mujeres embarazadas, personas
indigenas, personas con discapacidad y con atencidn prioritaria a las personas en situacién de
vulnerabilidad tanto de la zona urbana y rural; la realizacién de estudios de laboratorio,
imagenologia, o6ptica y electrocardiograma, que permitan la deteccién oportuna de
enfermedades, un diagndéstico médico para dar inicio a un tratamiento para su control a
servicios integrales para la salud con acceso equitativo, centrados en la recuperacién de la

salud y calidad de vida de todas y todos los ahomenses.

® E| programa de atencién médica en urgencias y contingencias permitird brindar a las y los
ahomenses, en todo el municipio atencién oportuna para recibir servicios prehospitalarios a

través del niumero 911, las 24 horas del dia los 365 dias del afo, sin costo.

® Salud, visidn contra la ceguera es un programa, que atenderd de manera integral y prioritaria
a lasy los ciudadanos en situacién de vulnerabilidad tanto de la zona urbana como rural, para
la deteccidn y prevencién a través de un diagnéstico oportuno de manera gratuita. Asi mismo,
la entrega de apoyos a las y los pacientes aplicables para la programacién de su cirugia que
permitira la recuperaciéon de la vision ante algun grado de pérdida; este programa se enfocara
en mejorar la calidad de vida de las personas con problemas visuales que no cuentan con
recursos econémicos para costear la atencidén necesaria para recuperar su vista, garantizando

el acceso a los servicios médicos de calidad.
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Direccion de Educacion

A través de la Direccién de Educacién se impulsan politicas y programas orientados a

ampliar el acceso, permanencia y calidad educativa de nifas, nifios, jévenes y adultos.
En constante vinculacién con instituciones educativas y fomento a la formacién integral,
la dependencia contribuye a disminuir desigualdades y promover mayores oportunidades

de desarrollo personal y comunitario.

Su trabajo es clave para consolidar un municipio con acceso incluyente, con una

educacién mas equitativa y cercana en todos los niveles de formacién escolar.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



® El programa para la gestién social, permitira el fortalecimiento de la permanencia y combate
a la desercién escolar garantizando el derecho a la educacién por falta de recursos
econdémicos, priorizando la atencién en nifas, nifos, adolescentes y jévenes. Asi mismo,
contribuir con los planteles educativos con atencién a las solicitudes de necesidades de

apoyo para la mejora de los espacios para el aprendizaje.

® Se implementard el programa para espacios escolares libres de violencia, que buscara
prevenir, atender y actuar oportunamente ante estas conductas antisociales en las escuelas.
A través de la imparticion de talleres, capacitaciones, conferencias para las y los docentes del
sector educativo, que buscara propiciar entornos libres de violencia y su prevencién en las

instituciones educativas de nivel basico.

®@ Se realizaran eventos civicos, los cuales se coordinaran con las instancias municipales para la
realizacién de ceremonias de izamientos de bandera, desfiles, actos civicos y entrega de
apoyo a bandas de guerra en el municipio; como parte una identificacién profunda con

nuestros Simbolos Patrios.

® A través de la formacidén continua, se impartiran talleres, foros y charlas, a las y los docentes
para su actualizacién y capacitacidon constante para fortalecer el desempeno de las funciones

del sector educativo.

® Impulsaremos la realizacién de convenios y alianzas estratégicas, para la colaboracién con
instancias gubernamentales, instituciones educativas, organismos y asociaciones para la

realizacién de actividades que impulsen el desarrollo con equidad educativa.
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Direccion de Servicios Publicos Municipales =

La Direccion de Servicios Publicos
tiene la responsabilidad de garantizar
un entorno urbano limpio, ordenado
y funcional, mediante acciones
permanentes de mantenimiento,
conservacién y mejoramiento de los

espacios comunes.

A través de servicios como alumbrado
publico, recoleccién de residuos,
limpieza de vialidades, parques Yy
areas verdes, asi como el
mantenimiento de infraestructura
urbana, la dependencia contribuye
directamente al bienestar social, la
seguridad y la calidad de vida de la

poblacién.

Con su labor, cuidamos nuestra casa,
se fortalece un municipio mas digno

y sostenible para cada ahomense.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO




® Por medio del programa para el mantenimiento y embellecimiento de
espacios publicos, se realizardn acciones que permitan revitalizar la imagen urbana a través
del mantenimiento y limpieza, poda, riego, retiro de basura permanente de bulevares en los
principales puntos de acceso a la ciudad, de igual forma en otros espacios publicos recreativos
como parques, que son los principales puntos de encuentro de las y los
ahomenses; ademas se realizaran acciones que incluyan el pintado de camellones centrales y

guarniciones en parques que contribuirdn con una imagen urbana mas ordenada y segura.

Por otra parte, se realizardn acciones que permitan la conservacién del equipamiento de
parques como juegos infantiles, bancas y aparatos de ejercicio permitiendo contar con
espacios dignos, reiterando el compromiso con la ciudadania a ser participe del cuidado y

conservacién de estos espacios que son de todas y todos.

® Se realizaran acciones de intensificacién de limpieza de areas comunes para el retiro de
escombro, maleza, tierra, asi como del mantenimiento de areas comunes como panteones,
estadios, escuelas, campos. Estas acciones priorizaran la funcionalidad y la seguridad del
espacio publico, con el propdsito de mantenerlo en condiciones éptimas para las y los

ciudadanos.

® E| programa para la eficiencia del alumbrado publico, se enfocara en Ia
realizacidon de acciones que van desde la reparacién y rehabilitacién de luminarias, reduccién
de los reportes ciudadanos que se registran, instalacién de nuevas unidades y fotoceldas,
hasta la restauracién del sistema de luminarias para el alumbrado publico de parques y
circuitos viales que generaran mayor confianza en la percepcién de la seguridad de
las y los ciudadanos, mejorando significativamente el bienestar y la calidad de vida en un

entorno mas confiable.
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® E|l programa para la eficiencia en la gestion de residuos sdlidos urbanos,
permitird no solo la optimizacién en la recoleccién de residuos sdlidos, sino que también
busca proteger la salud publica, evitando que los residuos, desechos y desperdicios sean un

foco de infeccidén y, asimismo, minimizar el impacto ambiental debido a la contaminacion.

® E| mantenimiento y funcionalidad de infraestructura en mercados, se llevard a cabo para
asegurar que estos espacios tanto en la zona urbana y rural se mantengan en condiciones
Optimas y seguras tanto para las y los locatarios, consumidores que permitan impulsar la

venta y el consumo local.

® E| programa de operatividad del rastro municipal realizard acciones para el mantenimiento y
modernizacién de la infraestructura asegurando que las instalaciones cumplan con las
normas oficiales para garantizar la higiene y sanidad establecidas, asi mismo, el registro,

inspeccidén y certificacion de la calidad de los productos carnicos para el consumo humano.
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Eje general 2. Trabajo, innovaciéon y desarrollo econémico

Con trabajo e innovacién se construyen los pilares para el desarrollo econédmico. En el municipio
de Ahome, creemos firmemente en un modelo de gobierno humanista que pone a las personas
en el centro de las decisiones para alcanzar un estado de bienestar y su desarrollo debe
orientarse hacia la prosperidad compartida y llegue a todos los rincones de nuestra sociedad,

priorizando siempre a los mas vulnerables.

Para ello, es muy importante contar con el acceso a un trabajo digno, ya que es fundamental
garantizar a todas y todos, un entorno donde puedan realizar sus actividades, respetando sus

derechos y se promueva su bienestar integral.

Es por eso, que para que los jovenes, mujeres y hombres en edad productiva puedan
desarrollarse, es esencial tener acceso a oportunidades laborales para la obtencién de un empleo

digno, que permita un ingreso justo, desarrollo personal, estabilidad y proteccién social.

Asimismo, garantizar el derecho a un trabajo digno a las mujeres y hombres en situacién de
vulnerabilidad, que permita a estos hogares la oportunidad de mejorar verdaderamente sus
condiciones de vida para superar la pobreza, como una via hacia la prosperidad, crecimiento y

diversificacion de las economias.

Objetivo 2.1
Promover, apoyar y garantizar las oportunidades de empleos dignos y formales, adoptando
politicas de fomento, industrial y comercial, de competitividad y productividad, para detonar

un desarrollo econémico.

A g A U s @ rowovemaoeosmono A I aqse & e 8



Secretaria de Economia

El Gobierno Municipal de Ahome, con base en los principios de trabajo, innovacién y desarrollo,
impulsa una economia incluyente que genere oportunidades, mejore las condiciones de vida y
fortalezca el bienestar de todas y todos. Desde la Secretaria de Economia, se fomenta un modelo
de desarrollo productivo que coloca a las personas en el centro, promoviendo el acceso a un

trabajo digno, la estabilidad econémica y la prosperidad compartida.

La Secretaria de Economia reafirma su compromiso con el progreso de Ahome mediante la
promocién de la inversién, la innovacién y la capacitaciéon, consolidando alianzas con los sectores
productivos, empresariales y financieros para construir un entorno econdémico sélido, justo y

sustentable.

Cada accién que se emprende tiene como propdsito fortalecer las capacidades locales, impulsar
la competitividad y garantizar que el desarrollo llegue a todos los rincones del municipio,

generando bienestar, crecimiento y oportunidades para todas y todos los ahomenses.

Para lograr fortalecer la vinculacién interinstitucional se realizaran, Encuentros con camaras

empresariales, instituciones financieras y organismos estatales y municipales, asi se generaran

alianzas estratégicas que impulsen la inversién, la innovacién y el desarrollo econémico. Estas

acciones promueven la cooperacién entre los sectores productivos y consolidan un entorno de

crecimiento inclusivo en beneficio de las y los ahomenses.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



® Serealizardn alianzas para la colaboracién en planes de desarrollo econémico municipal y estatal,
asi como la celebracién de acuerdos para el impulso de sectores productivos lo cual permitira
orientar esfuerzos conjuntos hacia la diversificaciobn econédmica y el aprovechamiento
responsable de los recursos locales, contribuyendo al bienestar y la estabilidad econémica de las

familias.

® A través de la realizaciéon de eventos para el desarrollo econdmico, se promovera la participacion
del sector empresarial y de la ciudadania en espacios que fomenten la innovacién, el

emprendimiento y el fortalecimiento de la identidad productiva del municipio.

® Con el torneo de pesca Ahome Fish, se impulsa la promocién turistica y econdmica de la regién,
fortaleciendo las actividades recreativas vinculadas a la productividad y al aprovechamiento

sustentable de los recursos naturales.

® Se realizard la entrega de incentivos para la adquisicion de motores marinos para el
fortalecimiento del sector primario, garantizando que las y los productores acuicolas cuenten

con herramientas que mejoren su capacidad productiva.

@ Se otorgardn apoyos a ganaderos mediante el seguro agricola catastréfico contribuyen al
fortalecimiento del sector primario, garantizando que las y los productores agricolas cuenten con

herramientas que mejoren su capacidad productiva y resiliencia ante contingencias naturales.

® Se llevard a cabo la entrega de semilla a productores de temporal para impulsar la produccién
local y preservar la diversidad agricola, fortaleciendo las bases de una economia rural sustentable

e incluyente que promueve la seguridad alimentaria y el arraigo en las comunidades.

@ Se realizara la entrega para el mejoramiento de semilla de cacahuate a productores de temporal
fortalece la produccién agricola local y promueve el desarrollo sustentable del campo ahomense,
impulsando la productividad y mejorando los ingresos de las familias rurales que dependen de

esta actividad.
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A través de la gestién de apoyos alimenticios con los sectores productivos, organismos y
productores la Secretaria de Economia participara en la recoleccién de alimentos como: pescado,
verdura, tostadas y salsas, en coordinacién con el Sistema DIF Ahome, quien sera el encargado de

su distribucion entre las familias en situacién de vulnerabilidad.

La gestion de créditos a colectivos solidarios ante la Financiera para el Bienestar y otras
instituciones financieras permitira fortalecer los proyectos productivos comunitarios,
impulsando la economia social y el acceso a oportunidades de financiamiento que promuevan la

autonomia econdémica y el desarrollo sostenible en las comunidades del municipio.

La gestion de créditos a cooperativas ante la Financiera para el Bienestar y otras instituciones
financieras fomentara el crecimiento y consolidacién de las organizaciones productivas locales,
generando condiciones favorables para la inversién, la generacién de empleo y la inclusién

econdmica de las y los ahomenses.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



® Mediante la capacitacién a mujeres productivas y emprendedores en comunidades rurales y
urbanas, se impulsara la creacién y consolidacién de grupos NODESS (Nodos de Impulso a la
Economia Social y Solidaria), promoviendo el desarrollo de habilidades, la innovacién y la

organizacién comunitaria como base para un crecimiento econdmico equitativo y sostenible.

@ Se realizara la gestidon ante la Secretaria de Agricultura y Ganaderia del Gobierno del Estado para
otorgar apoyos de semilla a productores de temporal para asi contribuir al fortalecimiento del
sector agricola, garantizando la disponibilidad de insumos basicos y favoreciendo la reactivacién

econdémica de las zonas rurales.

@ Se llevara a cabo la gestién para la obtencién de insumos en apoyo a ganaderos temporaleros
tiene como propdsito fortalecer la capacidad productiva del sector pecuario, mejorar las
condiciones de trabajo de las y los productores, y asegurar la sostenibilidad de una de las

actividades econdmicas mas importantes del municipio.

® La capacitacién y asesoria para adoptar buenas practicas de produccién de pequenos
productores rurales fortalecerd las capacidades del sector agricola, promoviendo el uso
responsable de los recursos naturales, la productividad sustentable y la mejora en la calidad de
los productos locales, generando mayores oportunidades econémicas para las familias del

campo.

@ Serealizardn capacitacionesy asesorias a apicultores y polinizadores en sus procesos productivos
y de comercializacién buscard mejorar la eficiencia, calidad y competitividad de la producciéon
apicola, impulsando la diversificacion de mercados y el fortalecimiento de la cadena de valor,

ademas de contribuir a la conservacién del medio ambiente y la biodiversidad.

® A través de la capacitacion en el establecimiento de huertos de traspatio para mujeres
productivas, se impulsard la autosuficiencia alimentaria y el empoderamiento econémico,
promoviendo el aprovechamiento de los recursos familiares y comunitarios como fuente de

desarrollo integral.
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® Se realizara la gestiéon ante CONAPESCA para apoyar a productores de bivalvos busca fortalecer
la economia pesquera mediante la obtencidn de apoyos e incentivos que permitan mejorar sus
procesos productivos, garantizar la sostenibilidad y fomentar la comercializacién responsable de

sus productos.

® Se organizard la Feria del Empleo para generar espacios de vinculacién entre empresas y
buscadores de trabajo, promoviendo la inclusién laboral, el acceso a empleos formales y el

fortalecimiento del mercado local.

® Con la convocatoria para empresas del municipio de Ahome con el propdsito de obtener el
distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR®), se impulsard una cultura empresarial

comprometida con el bienestar social, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo comunitario.

® La integracion del catalogo de proveedores municipales y el registro de empresas dentro del
mismo promoverd la competitividad y el fortalecimiento del comercio local, facilitando la

participacion equitativa de negocios ahomenses en procesos de contratacién publica y privada.
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® Através de acciones de capacitacién y vinculacién empresarial, asi como del registro de personas
en el padrén para futuras convocatorias de apoyo, se fomentara la profesionalizacién del sector
econémico y se amplian las oportunidades para acceder a programas de desarrollo y

financiamiento.

® La simplificacién administrativa del municipio de Ahome contribuird a mejorar la eficiencia
institucional, optimizando los procesos para la atencién ciudadana, reduccién del tiempo de

respuesta, costos para la realizacién de tramites para la ciudadania y de los sectores productivos.

® E|l apoyo a grupos empresariales locales para la realizacién de eventos econdmico-sociales
fortalecera la identidad comunitaria e incentivard la participacién del sector empresarial,
mediante acciones que generardn una mayor derrama econdmica y promoveran el desarrollo

regional.

® Mediante la realizacién de la gestidn de tramites diversos, como registros de marca, elaboracién
de tablas nutrimentales o revisiones de buré de crédito, se brindard acompanamiento técnico a

las y los emprendedores para formalizar sus negocios y consolidar sus proyectos productivos.

@ La otorgaciéon de créditos al sector empresarial, tanto en efectivo como en especie, impulsara la
creacidén, crecimiento y consolidacién de negocios locales, fortaleciendo la economia municipal

y generando nuevas oportunidades de empleo y desarrollo.

Objetivo 2.2
Fomentar el desarrollo, la innovacién y la adopcién tecnolégica para mejorar la competitividad y

productividad laboral.
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Direccion de Turismo

La Direccién de Turismo del municipio de Ahome impulsa una visién de crecimiento econémico
sustentable basada en la colaboracién, la innovacién y el fortalecimiento de la identidad local.
Desde esta area, se promueve el turismo como motor de desarrollo, generador de empleo digno

y promotor del bienestar comunitario.

La coordinacién y vinculacién con los sectores publico y privado permite consolidar una gestién
compartida que potencia la conectividad, promueve la diversificaciéon de la oferta turistica y

fortalece la proyeccién de Ahome como un destino regional competitivo.

Con un enfoque de inclusién, sostenibilidad y responsabilidad social, la Direccién de Turismo
impulsa la capacitacién, formacién y profesionalizacién del sector, fomentando la cultura del

servicio y el respeto por el entorno natural y cultural del municipio.

De esta manera, el gobierno municipal de Ahome, a través de la Direccién de Turismo, trabaja
para construir un modelo turistico responsable, que genere oportunidades econdmicas, preserve

el patrimonio y fortalezca el orgullo y la identidad de todas y todos los ahomenses.

® Se realizara la coordinacién y vinculacién interinstitucional con el sector privado, esto permitira
fortalecer la colaboracién en eventos masivos y en la programacién de actividades transversales
relacionadas con el turismo, impulsando una gestién compartida que fomente el desarrollo
econdmico y social del municipio. Estas acciones buscan consolidar la conectividad del destino,
promover el trabajo conjunto y generar sinergias entre los sectores publico y privado para el

crecimiento ordenado y sustentable del turismo en Ahome.

® Mediante la ejecucién de acciones para la promociéon del destino, la realizacién de
presentaciones ante agentes estratégicos y la participacién en eventos locales, nacionales e
internacionales, se fortalecera la proyeccién turistica de Ahome, posicionando al municipio como
un referente regional por su oferta cultural, natural y de servicios. Asimismo, los mecanismos de
promocién y eventos para la competitividad turistica contribuyen a incrementar la afluencia de

visitantes y la derrama econdémica local.
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La capacitacion, formacién y profesionalizacién turistica con sentido social y responsabilidad
ambiental permitird mejorar la calidad en la atencién, fomentar la cultura del servicio y fortalecer
las capacidades del personal vinculado al sector, promoviendo un turismo responsable, inclusivo

y sostenible.

A través de los tours turisticos “Conociendo tu Municipio: Ahome”" y la realizaciéon de actividades
recreativas y de aventura en entornos naturales, se busca promover el turismo local, fortalecer el
sentido de identidad y orgullo de la sociedad ahomense, asi como incentivar la participaciéon

ciudadana en el conocimiento y conservacién de los atractivos del municipio.

Objetivo 2.3
Fortalecer, renovar y crear infraestructura municipal, mediante un enfoque de obra publica que
permita un desarrollo econémico y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de

Ahome.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



Junta de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de
Ahome - JAPAMA

El gobierno municipal de Ahome, comprometido con el desarrollo econémico incluyente y
sustentable, impulsa desde Junta de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Ahome un
modelo de gestién publica basado en el trabajo, la innovacién y la eficiencia, donde el acceso al

agua se concibe como un derecho fundamental y un pilar del bienestar social.

La JAPAMA continda la ruta para eficientizar el acceso y derecho del vital liquido y que este
llegue a todos los rincones de Ahome mediante la modernizacién y mejora continua de los
servicios de agua potable y alcantarillado, fortaleciendo la infraestructura que permite el

desarrollo productivo y la calidad de vida de las y los ahomenses.

Cada accién emprendida tiene como propdsito construir un futuro sostenible, promoviendo el
uso responsable del agua, la participacién ciudadanay la preservacién del medio ambiente, para

que el progreso y la prosperidad lleguen a todos los rincones del municipio.

Se realizaran acciones de rehabilitacién y ampliacién de plantas potabilizadoras, asi como de las
redes de agua potable y alcantarillado sanitario, teniendo como propdsito garantizar el acceso
equitativo y continuo al servicio de agua en comunidades urbanas y rurales. Estas acciones
fortalecen la infraestructura hidraulica del municipio, mejoran la eficiencia operativa y aseguran

la calidad del agua que llega a los hogares ahomenses.
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® Mediante la rehabilitacién de lineas de conduccién y de los sistemas eléctricos en plantas de
agua potable, se optimizarad la operacién de los sistemas, para asi reducir pérdidas técnicas,
mejorando la presién y continuidad del suministro, y garantizando la sostenibilidad de los

servicios publicos.

® E| incremento de los ingresos respecto al ejercicio fiscal anterior reflejarda una administracién
mas eficiente y responsable, orientada a fortalecer la capacidad financiera del instituto para
mantener y ampliar la infraestructura hidraulica, asegurando la calidad y sostenibilidad de los

servicios que se brindan a la poblacién.

@ Con el objetivo de mejorar la precisién y eficiencia en la medicién del consumo de agua, se
implementardn acciones para la actualizacién de equipos, promoviendo una cultura de uso

responsable del recurso y una gestién mas justa y eficiente del cobro del servicio.

@ A través de la realizacién de auditorias fisicas a usuarios comerciales e industriales, se verificara
el cumplimiento de las normativas que buscan establecer los limites maximos permitidos de
contaminantes en las aguas residuales que se descargan en el municipio, garantizando que

cumplan con los estdndares ambientales establecidos y contribuyan al cuidado del entorno.

® Se realizard la regularizacién de usuarios mediante programas de convenio, el incremento de
nuevos contratos y el aumento del porcentaje de usuarios cumplidos fortalecen la cultura de
responsabilidad ciudadana, contribuyendo a la sostenibilidad econdmica de JAPAMA vy al

mejoramiento continuo del servicio.

@ E|l programa de concientizaciéon del uso y cuidado del agua, dirigido a nifas, nifios y jovenes de
nivel secundaria, preparatoria y universidad en zonas urbanas y rurales, buscard fomentar una
conciencia ambiental desde la educacién, promoviendo el uso responsable y solidario del agua

como un bien comun indispensable para el desarrollo de Ahome.
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Instituto Municipal de Planeacion
de Ahome - IMPLAN

El gobierno municipal de Ahome impulsa el desarrollo ordenado, sostenible e innovador del
territorio, fortaleciendo la planeacién como una herramienta estratégica para mejorar la calidad

de vida de la poblacién y promover el crecimiento econémico.

Desde el Instituto Municipal de Planeacién de Ahome (IMPLAN) se consolidan los procesos de
planeacién territorial y urbana, orientando las politicas publicas hacia un modelo de ciudad

préspera e incluyente.

El IMPLAN promueve la participacién ciudadana, la vinculacién interinstitucional y la colaboracién
con organismos nacionales e internacionales, generando conocimiento técnico, informaciéon
geografica y estrategias de desarrollo que contribuyen a la gobernanza y al fortalecimiento de la

competitividad municipal.

Cada proyecto impulsado desde el Instituto busca construir una visiéon de futuro basada en la
sustentabilidad, la innovacién tecnoldgica y la responsabilidad social, garantizando que el

desarrollo de Ahome se realice con orden, equidad y respeto al medio ambiente.

@ La capacitacién y asesoramiento a ciudadanos sobre instrumentos legales del territorio y
perspectivas del desarrollo, dirigidas a grupos de academia, al sector empresarial y a
profesionistas, tiene como objetivo fomentar una ciudadania informada y participativa en los
procesos de planeacién urbana, promueven el didlogo, la reflexiéon colectiva y la apropiacién del

territorio desde una vision sostenible.

® En coordinacién con el Instituto de Politicas para el Transporte y el Desarrollo de México (ITDP
México) y Cementos Mexicanos (CEMEX), se realizara un taller especializado dirigido al personal
del IMPLAN, con el propésito de fortalecer las capacidades técnicas en materia de movilidad

sustentable y desarrollo urbano integral.
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® La actualizacién del marco municipal para el ordenamiento territorial y desarrollo urbano, junto
con los trabajos de elaboracién, correccién y conformacién de la cartografia de los
asentamientos humanos del municipio, contribuirdn a consolidar instrumentos de planeacién

modernos y precisos que orienten el crecimiento urbano ordenado y sostenible de Ahome.

® E| desarrollo de la plataforma de consulta y visualizacidn del Sistema de Informacién Geografica
y Datos Abiertos del Programa Municipal de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (SIG PMOTDUMA), asi como la actualizacién de la base de datos del Sistema de
Informacién Geografica (SIG Ahome), garantizaran el acceso publico a informacién actualizada,
transparente y Util para la toma de decisiones, brindando certidumbre a los agentes de inversidn

y desarrollo.

® En coordinacién con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de México
(SEMARNAT), se desarrollardn trabajos de delimitacién de la zona federal maritimo terrestre e
identificacion de accesos a playas, con el fin de promover un manejo responsable y sostenible de
la franja costera, asegurando el equilibrio entre conservacién ambiental y aprovechamiento

social.

@ La elaboraciéon de una estrategia de cambio climatico para el municipio de Ahome permitirad
fortalecer los instrumentos de politica publica orientados a la mitigacién y adaptacién ante los

efectos del cambio climatico.

® Se realizaran alianzas estratégicas con organismos internacionales, el IMPLAN buscara recibir
capacitacién técnica, asesoria y acompafhamiento especializado que incorpore visiones
cientificas de vanguardia y vincule al municipio con redes globales en materia de

gobernabilidad, gobernanza y desarrollo sostenible.

® Se llevardn a cabo acciones de promocién, fomento y divulgacién de las politicas de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano, mediante platicas, difusién de informacién y

actividades de acercamiento con la ciudadania.
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® El asesoramiento a dependencias de los tres niveles de gobierno y al publico en general, tanto en
materia de politicas publicas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano como en proyectos
viales y adecuacién de vias publicas, contribuirdan a la implementacién de criterios técnicos

actualizados y a la mejora continua del entorno urbano.

® Se realizard la generacién de insumos informaticos y de datos geograficos para proyectos y
programas de digitalizacién de tramites y servicios, fortalecera la innovacién tecnolégica y la
eficiencia administrativa, consolidando un gobierno digital, moderno y accesible para todas y

todos los ahomenses.
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Secretaria de Obras Publicas,
Urbanismo y Ecologia

Para impulsar el desarrollo econédmico, se llevan a cabo obras que permiten fortalecer la
infraestructura municipal que sean funcionales , seguras y mejoren la calidad de vida de las y los

ahomenses.

A través de la Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo y Ecologia, se promueven acciones que
transforman el entorno urbano y rural, impulsando el progreso, la innovacién y el bienestar
comunitario mediante la mejora de las vialidades, fortalecimiento de la infraestructura hidraulica
y sanitaria, modernizar los espacios publicos, deportivos y comunitarios, asi como garantizar

servicios basicos de calidad para todas las personas.

Cada obra representa una oportunidad para impulsar la economia local y construir entornos mas

ordenados, accesibles y sustentables.

Ademas, la Secretaria trabaja con una visién de desarrollo urbano integral que permiten avanzar
hacia un municipio mas préspero y equitativo. Con estas acciones, el gobierno municipal de
Ahome reafirma su compromiso con el progreso y la transformacién, construyendo
infraestructura con sentido humano, que une comunidades, promueve el desarrollo y fortalece los

cimientos de un futuro sostenible para todas y todos.

® Se mejoraran las vialidades y calles de zonas urbanas y rurales mediante embalastrado y
motoconformado mejorando, asi, la movilidad y el acceso seguro para sus habitantes y

facilitando el traslado.

@ A través de la identificaciéon de losas de concreto hidraulico danadas se realizaran acciones de
bacheo y reparacién para su mantenimiento y conservacién, para prolongar la vida util de las

vialidades.

@ Construird calles y avenidas nuevas con concreto hidraulico, de esta manera ampliard y
modernizara la infraestructura vial para mejorar la conectividad y facilitar el desarrollo

econdmico y social de las distintas zonas del municipio.
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En busqueda de mejorar la infraestructura de las plantas potabilizadoras del municipio, se
realizardn obras de rehabilitacidn y mantenimiento en sus instalaciones, asegurando un servicio

de agua potable mas eficiente y de mejor calidad.

Se realizaran obras de rehabilitacién y mantenimiento de la red de drenaje y agua potable, con la

intencién de reducir riesgos sanitarios y mejorar la calidad de los servicios basicos.

A través de la construccién de moédulos de banos en espacios puUblicos se mejorara la
infraestructura urbana, deportiva, escolar, etcétera. Con estas acciones garantizara espacios

publicos mas funcionales y dignos que faciliten la convivencia, la recreacién y el uso comunitario.
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® Se realizardn obras de rehabilitacién y mantenimiento en espacios con infraestructura deportiva,
para asi brindar instalaciones seguras y adecuadas que fomenten la actividad fisica, el deporte y

la integracién social.

® Se construirdn techumbres metdlicas en espacios publicos que dotardn a las areas de uso

comunitario espacios mas adecuadas y seguros.

® Con el propdsito de mejorar la infraestructura urbana y garantizar espacios seguros y funcionales
para la poblacién, se realizaran obras de rehabilitacién y mantenimiento de techumbres

metdlicas, asegurando su conservacion estructural.

@ Se llevaran a cabo obras de rehabilitacién y mantenimiento en parques publicos, con el objetivo
de revitalizar las areas de convivencia social, promover la recreacién familiar y fortalecer el tejido

comunitario en un entorno limpio y ordenado.

® Para garantizar la seguridad de peatones y mejorar la movilidad urbana, se realizaran obras de
rehabilitacion y mantenimiento de puentes peatonales, asegurando su funcionalidad y

prolongando su vida util.

® Mediante la Instalacién de luminarias LED, se fortalecera la red de alumbrado publico,
promoviendo la seguridad ciudadana y contribuyendo a la eficiencia energetica y la

sustentabilidad.

® Se ejecutaran obras de rehabilitacién y mantenimiento de drenaje pluvial, con el fin de mejorar
la capacidad de captacidn y conduccién de aguas pluviales, reduciendo riesgos de inundaciones

y protegiendo la infraestructura urbana.

® Con el propdsito de mejorar las condiciones de vida de las familias en situacién de vulnerabilidad,
se llevaran a cabo acciones para construir cuartos dormitorios, proporcionado espacios

habitables seguros y dignos.
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Asimismo, se construirdn cuartos para bafo, contribuyendo al bienestar y la salud de las familias

mediante el acceso a servicios basicos de higiene.

Se realizara la construccién de techos firmes, mejorando las condiciones estructurales de las

viviendas y garantizando mayo seguridad y confort para sus habitantes.

La construccién de redes de alumbrad publico en plazuelas permitira fortalecer los espacios de
convivencia y recreacién, fomentando entornos seguros, agradables y con infraestructuras

moderna.

Finalmente, se llevardn a cabo obras de rehabilitacién y mantenimiento en los Centros de
Desarrollo Comunitario (CDCs), con el objetivo de conservar y mejorar los espacios destinados a

la capacitacién, el desarrollo social y la integracién comunitaria.
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Eje general 3. Cultura de paz, democracia, seguridad y gobierno ético.

En el gobierno de Ahome, se promueve la fraternidad, respeto y solidaridad. Es asi que los tres
niveles de gobierno promueven una cultura de paz: al fomentar la inclusién, generar
oportunidades de trabajo, acceso a la educacidén y servicios de salud, ya que el bienestar comun

es la principal herramienta para el didlogo.

El Eje general 3. Cultura de paz, democracia, seguridad y gobierno ético, busca fortalecer los
valores civicos, promover la democracia participativa para mejorar la calidad de vida y hacer de

Ahome una sociedad de paz y justicia, que no excluya a nadie.

Fomentando una convivencia basada en el respeto, tolerancia, honestidad, responsabilidad y el
didlogo, como bases fundamentales para forjar un futuro préspero para cada mujer y hombre.
Bajo estos principios, asumimos el compromiso de construir una cultura de pazy no violencia, en
nuestro municipio, nuestra casa, escuela, lugares de trabajo, espacios publicos promoviendo la

importancia de actuar con apego a estos valores y principios en todas las etapas de la vida.

Somos un gobierno con una visién humanista, que pone en el centro de las decisiones a cada
persona porque cada voz, necesita ser escuchada y atendida mediante la participacién activa de
la sociedad es como consolidamos la democracia, ya que esta, es una oportunidad de la
ciudadania para participar a través de los mecanismos de transparencia, rendicién de cuentasy
de participacién ciudadana que permitan a todas y todos incidir en las decisiones para la
construccion del Ahome que todos queremos para nuestras familias, con un gobierno cercano,

incluyente y que escucha.

Nuestro compromiso es trabajar arduamente en coordinacidén con los tres niveles de gobierno
para construir entornos seguros, prevenir la violencia y el delito, asi como refrendar la confianza
de la ciudadania en las autoridades, donde la seguridad se conciba como un esfuerzo en

conjunto entre ciudadania y gobierno.

o
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La base de la confianza publica es ser un gobierno ético, por eso trabajamos con principios de
honestidad, integridad, respeto y transparencia, que permita a cada servidor publico administrar

responsablemente los recursos y las acciones orientadas al bienestar de la ciudadania.

Ahome es nuestra casa y avanzamos hacia un futuro con armonia, respeto a los derechos
humanos y verdadera participacion ciudadana como fundamentos de una sociedad mas segura,

solidaria y humanista. Estos valores son los cimientos de una sociedad mas justa.

Objetivo 3.1 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad mas justa, amante de la paz, la

justicia y democracia, mediante procesos de concientizacién a fin de involucrar a la poblacién en

los asuntos publicos.
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Secretaria del Ayuntamiento

La Secretaria del Ayuntamiento contribuird al fortalecimiento de la cultura democratica, la
gobernanza ética y la participacion ciudadana mediante acciones que garanticen la
transparencia en la gestién publica y el apego al marco legal, promoviendo un gobierno cercano,
participativo y comprometido con la construccién de una sociedad mas justa, incluyente y en

paz.

® Se celebraran sesiones de Cabildo ordinarias y solemnes que estén sefaladas en el marco legal;

asi como las que deban suscitarse en caracter extraordinario.
® Se aprobaran y publicardn reglamentos.
® Brindara atencidén ciudadana en sesiones abiertas y eventos publicos con presencia institucional.

® Otorgard permutas autorizadas y ratificara fraccionamientos.
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Oficina de Apoyo de
Busqueda en Personas
Desaparecidas

En un esfuerzo por fortalecer la cultura de paz, la justicia y los derechos humanos mediante la
atencién, acompafamiento, orientacién a familiares y colectivos de victimas de desaparicién, la
Oficina de Apoyo de Busqueda en Personas Desaparecidas, implementard mecanismos de
apoyo material y logistico, la capacitacién en la aplicaciéon del Protocolo Homologado de
BuUsqueda, la firma de convenios interinstitucionales y la difusién de campanas preventivas, con
el interés de promover la colaboracién entre autoridades y sociedad para la localizacién de
personas desaparecidas.

Con un enfoque humanista y de trabajo transversal, contribuird a la reconstruccién del tejido

social, la confianza ciudadana para el acceso a la verdad y la justicia en Ahome.

® Implementard mecanismos para la entrega de apoyos materiales logisticos a ciudadanos
ahomenses que pertenezcan a colectivos de atencidén prioritaria de victimas indirectas del delito

de desaparicién forzada.

® Capacitara a colectivos en la atencién a familiares y aplicacién del Protocolo Homologado para la

BuUsqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas.

@ Concretara convenios de colaboracién con autoridades competentes y organismos publicos,

privados, nacionales e internacionales.

® Brindard orientacién y atencién a las personas y familiares de victimas de desaparicién y no
localizacién para interponer denuncias a las autoridades competentes del Padrén Nacional de

BuUsqueda de Personas Desaparecidos (Nacional y Estatal).

® Disefarda campanas de difusidn preventivas sobre reportes y denuncias de personas

desaparecidas.
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Sindica Procuradora

Buscard garantizar el ejercicio de un gobierno ético, transparente y apegado a la legalidad
mediante la supervision, vigilancia y control del uso de los recursos publicos y de la correcta

ejecucion de obras y programas sociales.

A través de la conformacién y capacitacion de comités de contraloria social, promovera la
participacién ciudadana en la supervisién de los servicios y acciones municipales. Asimismo,
atendera y gestionara procedimientos administrativos, revisiones, recursos y demandas ante
instancias competentes, asegurando el respeto a la normatividad y la rendicién de cuentas. Con
estas acciones, contribuird a fortalecer la confianza ciudadana, la justicia administrativa y la

integridad institucional de nuestra casa: el municipio de Ahome.

® Conformara comités de contraloria social por cada obra, servicio publico o apoyo brindado en

colonias y comunidades del municipio de Ahome. A su vez, brindard capacitaciones y asesorias a

® Supervisard y vigilara las obras, servicios publicos y programas sociales que se estén

desarrollando en colonias y comunidades de las siete sindicaturas del municipio.

@ Otorgara credenciales a los integrantes de los comités de contraloria social para su propia

identificacion al momento de realizar sus actividades de supervisién, control y vigilancia.

® Recibird demandas y recursos de revisidon contra sentencias ratificadas y dictadas ante el

Tribunal de Justicia Administrativa en el Estado de Sinaloa.
® Recibira recursos de revisiéon y ratificaciones dictadas por la Comisién de Honor y Justicia.
@ Revisard dictdmenes de reconsideraciéon de baja positiva a negativa.
#® Recibird demandas de amparo.

@ Realizara revisiones en materia de inspeccién y vigilancia del buen uso del recurso publico.
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Coordinacion de Comunicacion Social

En nuestra casa se fortalecerd la transparencia, la rendicién de cuentas y la participaciéon
ciudadana mediante la difusién oportuna y veraz de las acciones y programas del gobierno
municipal. Se promoverd una comunicacién abierta y accesible con la sociedad ahomense, a
través de la emision de boletines oficiales, la transmisibn de eventos institucionales, la
producciéon de materiales audiovisuales y la generacién de contenidos digitales. Asimismo,
mediante la administraciéon del portal web y el andlisis del alcance en redes sociales, impulsara
estrategias que acerquen la gestién publica a la ciudadania, fornentando la confianza, el didlogo

para la construccién de un gobierno ético y cercano a la gente.

@ Difundira boletines oficiales de las diferentes acciones y obras de gobierno.

® Transmitird eventos oficiales en plataformas digitales (redes sociales).

® Producira capsulas de videos de las actividades del gobierno municipal para su difusién.
#® Creard contenido (disefos) para las redes sociales de la alcaldia de Ahome.

@ Alimentara el portal web del H. Ayuntamiento de Ahome con la informacién generada en los
diferentes eventos, el manejo de agenda y que surjan de atender a peticiones de las diferentes

areas.

® Medird los alcances de las redes sociales para disefar estrategias de comunicacion.
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Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana

A través de la Direccién de Seguridad Publica impulsara acciones integrales para fortalecer la paz
social, la confianza ciudadana y la profesionalizacién policial. Con la formacién y evaluacién
permanente de cadetes y elementos operativos, creara un cuerpo de seguridad mas preparado,
confiable y comprometido con la legalidad. Mediante programas de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, platicas comunitarias y campanas de proximidad como Policlaus,

fomentara la participacidon ciudadana y la convivencia pacifica en zonas urbanas y rurales.

A su vez, con operativos preventivos en temporadas de alta afluencia y el fortalecimiento
operativo mediante la dotacién de uniformes y apoyos al personal, la corporacién contribuira a

garantizar un entorno mas seguro, solidario y humanista para nuestra casa, Ahome.

Con trabajo coordinado de la Direccidn de Transito Municipal, desarrollara acciones orientadas a
la prevencién y el control vial. A través de la instalacién de puntos de alcoholemia, la aplicacién
de infracciones preventivas y el retiro de vehiculos en situacién irregular, promovera la
responsabilidad y el respeto a la normatividad de transito. Paralelamente, con programas de
educacién y seguridad vial en escuelas, empresas y comunidades, asi como la entrega de
material informativo y la asistencia en el control de flujo vehicular en zonas urbanas y rurales,
fomentara la conciencia ciudadana y la convivencia segura en la via publica. Estas acciones

consolidaran un entorno mas ordenado para los habitantes del municipio.
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Direccién de Seguridad Publica

® Fortalecerd la profesionalizacién y control policial, mediante las siguientes acciones:
- Reclutaréa cadetes para formacion inicial.
- Capacitara a efectivos policiales en materia de competencias basicas.

- Evaluara a efectivos policiales en pruebas de control y confianza para su permanencia.

@ Dirigira acciones de prevencién social de la violencia y la delincuencia, mediante las siguientes
acciones:

- Brindara platicas y capacitaciones para la prevencidon social de la violencia y la
delincuencia en la zona rural y urbana.
- Convocara reuniones entre elementos policiales y vecinos de colonias con mayor indice
delictivo.
- Recolectard y entregara juguetes a niflas y nifos de colonias y comunidades en el marco
del Policlaus.
- Reforzard la seguridad de los ciudadanos y visitantes en el municipio de Ahome con
operativos permanentes durante fechas especiales (Guadalupe Reyes, Semana Santa,

Verano Seguro, 10 de mayo, etcétera).

@ Fortalecera al personal operativo, mediante las siguientes acciones:

- Otorgara uniformes a los elementos policiales.
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Direccién de Transito Municipal

® Fortalecerd la eficiencia en las acciones de prevencién y control vial, mediante las siguientes

acciones:
- Instalara puntos de alcoholemia.
- Aplicacién de la normativa en materia de vialidad ante diversas causas preventivas en la

via publica como: el uso de casco, vidrios polarizados, hacer uso de lugar destinado a

personas con discapacidad.

- Operativos donde revisara a motocicletas por falta de placa y documentaciéon para la

normativa vial.

- Retirara vehiculos por causa de abandono que afectan la via publica.

@ Promoverd la educaciéon y seguridad vial, mediante las siguientes acciones:

- Impartird platicas del Programa de Educacién y Seguridad Vial en los planteles
educativos, empresas y comunidades del municipio.

- Entregara tripticos informativos en planteles educativos, cruceros, etcétera.

- Brindara el servicio de control de flujo vehicular a escuelas urbanas y rurales.
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Proteccion Civil

Con el fin de proteger la integridad de la poblacién y fortalecer la capacidad de respuesta ante
emergencias y desastres, se desarrollardn mecanismos para el conocimiento de acciones y
estrategias implementadas antes de la ocurrencia de un desastre con el fin de evitar, reducir o
mitigar los riesgos que amenazan a la poblacién, sus bienes, el entorno y sobre todo salvaguardar

la vida de todas y todos.

A través de procesos educativos, sociales y de coordinacién institucional que fortalecen la
capacidad de respuesta de la sociedad, la preparacién y la coordinacién interinstitucional.
Asimismo, mediante la capacitacién ciudadana, la difusién preventiva en redes sociales y la
actualizacién del Programa Municipal y el Atlas de Riesgo, impulsard la autoproteccién y la
reduccién de riesgos. Con la atencién de reportes de emergencia, la implementacién de
operativos especiales y la habilitacion de refugios temporales, garantizard una respuesta
humanitaria y eficiente ante situaciones criticas, consolidando un municipio mas seguro,

colaborativo y resiliente.

® Supervisara simulacros en coordinacion con instituciones educativas del sector publico y
privado, empresas, industrias, instituciones gubernamentales y demds organismos de la
sociedad civil debidamente registradas ante la Unidad Municipal de Proteccién Civil conforme al

Art. 79 del Reglamento Municipal de Proteccién Civil.

® Realizard cursos de capacitacion e implementard mecanismos para la prevencién y
autoproteccidon con promocién en redes sociales (sobre pirotecnia, periodos vacacionales,
huracanes, temporada de frio/calor), fortaleciendo la preparacién de la poblacién ante

emergencias y desastres.

® Organizardy constituird los sub-consejos de Proteccién Civil con base a los Articulos 18,19 y 20 del

Reglamento de Proteccién Civil Ahome.

® |nstalara el Consejo Municipal de Proteccién Civil.
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Verificara que instituciones publicas y empresas privadas cumplan con las normas de seguridad

y Proteccién Civil (Licencias de operacién).

Revisara proyectos contra incendios.

Ratificara el Atlas de Riesgo.

Localizard instalaciones o inmuebles dispuestos para brindar temporalmente alojamiento y
servicios asistenciales a las personas que sufrieron las consecuencias de algun evento

perturbador, emergencia o desastre.

Revisara, y en su debido caso, actualizara el Programa Municipal de Proteccién Civil.

Implementara operativos especiales en el municipio, asi como resguardara eventos asignados.
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® Atenderda reportes por llamadas de emergencia y ayuda a la ciudadania, asi como riesgos de

incendios.

® Implementarad protocolos establecidos en el Reglamento Municipal de Proteccién Civil para

brindar atencién a la poblacién vulnerable ante eventos de desastres naturales o antropogénicos.

® Organizard y participara en reuniones, foros, comités, para la revisién de protocolos de actuaciéon

en caso de presentarse fenédmenos naturales y antropogénicos.

Objetivo 3.2 Fortalecer la percepcién sustantiva en materia de erradicacién de la violencia y la
corrupcién y promover la ética, la honestidad, la integridad y el buen gobierno para fortalecer la

confianza de la ciudadania.
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Direccién de la Unidad de Transparencia

Através de la recepcidn, tramite y atencién de solicitudes ciudadanas, asi como la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y la actualizacién constante de la
informacién institucional, garantizard el derecho a la rendiciébn de cuentas y la apertura
gubernamental. Asi, permeardn la confianza en la ciudadania, combatirdn la opacidad y la
corrupcién, y consolidardn una administracién basada en la ética, la honestidad y el buen

gobierno.

@ Dard seguimiento (recepcidn, tramite y gestién) eficaz a solicitudes de acceso a la informacién y

de ejercicio presentadas ante la unidad de transparencia.
® Realizara verificacion de oficio del cumplimiento de obligaciones de transparencia.

® Actualizara las obligaciones de transparencia competentes del H. Ayuntamiento de Ahome.
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Direccion de Inspeccion y Normatividad

Mediante la supervisidn y regulacién responsable del comercio, la construccién y el uso de los
espacios publicos buscara fortalecer la legalidad, la transparencia y el orden en la actividad
econdémica y urbana del municipio. A través de la atencién a tramites ciudadanos, visitas de
inspeccidén, recorridos de vigilancia, censos actualizados y la atencién a quejas, velara por el
cumplimiento de la normatividad vigente. También impulsard la actualizacién y reforma de
reglamentos, asi como la verificacién de permisos y licencias en el rubro de la construccién,
promoviendo practicas comerciales y urbanas éticas, seguras y acordes al marco legal. Con ello,

acercara al gobierno municipal a una gestién honesta, eficiente y cercana a los ahomenses.

@ Desarrollard una reingenieria del comercio en la via publica:
- Dara atencidn a las solicitudes realizadas por la ciudadania en ventanilla (tramites).
- Realizara visitas de inspeccidn a establecimientos y recorridos de vigilancia en espacios
publicos.
- Realizara censos y sus respectivas actualizaciones.
- Atenderda quejas ciudadanas.

- Actualizara / Reformara reglamentos.

® Verificard permisos y/o licencias en el rubro de la construccion:

- Informara actividades registradas en el rubro de la construccion.
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Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control fortalecera la ética publica, la integridad institucional y la rendicién
de cuentas mediante la vigilancia y evaluacién permanente del actuar gubernamental. Con
acciones concretas como auditorias, el seguimiento a las declaraciones patrimoniales y de
intereses, asi como la determinacién de faltas administrativas, garantizara la transparencia en el

uso de los recursos y el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.

Ademas, mediante instruccién y resoluciébn de procedimientos de responsabilidad
administrativa y la instalacién del Comité de Etica, fungird como promotor de una cultura de
legalidad, permeabilidad y buen gobierno. Con estas acciones, buscara consolidar la confianza

ciudadanay la lucha contra la corrupcién en el gobierno municipal.
® Realizara auditorias.

® Dard seguimiento a la evolucién de las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de las

personas Servidoras Publicas del H. Ayuntamiento de Ahome.

® Determinard la existencia o inexistencia de faltas administrativas, asi como admitira

procedimientos de responsabilidad administrativa y dictara sus respectivas resoluciones.

@ Instalara el Comité de Etica.
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Direccion General de Planeacién
y Tecnologia Civica

A través de la Direccidon de Planeacién, fomentara la eficiencia institucional de las dependencias
mediante la planeacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas municipales.
Implementara el Programa Anual de Evaluacién, la instalaciéon y sesiones del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLAM), y el monitoreo continuo del cumplimiento de
metas y objetivos, fomentando asi una gestién publica orientada a resultados. Asimismo,
mediante la publicacién peridédica de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia,

abonara a la rendicidén de cuentas y la participacion ciudadana informada.

La Direcciéon de Informatica impulsard la innovacién tecnoldégica y la modernizacién
administrativa como pilares de un gobierno integrado, eficiente y accesible a la ciudadania. A
través del desarrollo de plataformas digitales de participacién ciudadana y la modernizacién del
portal institucional, unificard la comunicacién y el acceso a la informacién publica. También,
creara sistemas en linea —como el pago del Predial, el archivo digital juridico y de programas de
apoyo social y laboral—, que buscaran optimizar los procesos internos y mejorar la atenciéon
ciudadana. Con el mantenimiento del inventario tecnoldgico y el desarrollo de herramientas
especializadas para distintas dependencias, contribuird a la transformacién digital del
Ayuntamiento, promoviendo un modelo de gestidn publica basado en la ética, la innovaciény la

confianza en nuestra casa, Ahome.

Direccién de Planeacién
® Realizard el Programa Anual de Evaluacién de los programas presupuestarios en el periodo.
® Instalard el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Ahome.

@ Convocara a los integrantes del COPLAM para sesionar durante el periodo dando cumplimiento

al Reglamento del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Ahome.

® Dard seguimiento periddico al avance y cumplimiento de los objetivos asi como las metas

establecidas por las dependencias.
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® Evaluard periddicamente el desemperio de las dependencias sobre las acciones realizadas

durante el periodo que se informa.

® Realizard un comparativo sobre el desempefio de las acciones realizadas y planeadas en periodo,

respecto a las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

@ Informara periédicamente através de la Plataforma Nacional deTransparencia (PNT) el avance de
los indicadores establecidos, asi como los resultados para su cumplimiento de acuerdo con la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

® Informard a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) los objetivos y metas
institucionales establecidas durante el periodo para su cumplimiento de acuerdo con la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Direccion de Informatica

@ Desarrollara plataformas digitales para la participacién ciudadana.
@ Realizard la modernizacién del portal institucional del Ayuntamiento.

® Actualizara el inventario del equipo de cémputo del Ayuntamiento.

@ Disenard el sistema de archivo y control para "Prevencién de Adicciones del Municipio de

Ahome" (IPAMA).

@ Desarrollard el programa de bolsa de trabajo para la Secretaria de Desarrollo Econdmico
(SEDECO).

@ Desarrollard un programa en linea para el pago del Predial.

® Implementara un archivero digital para la Direccién de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento.

® Disefara un sistema de control y seguimiento de las Caravanas del Bienestar del Municipio de

Ahome.
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Direccién de Cobranzas

Ratificara la responsabilidad fiscal y transparente de la administracién de los recursos publicos
mediante acciones orientadas a la recaudacién justa y al cumplimiento de las obligaciones
ciudadanas. Emitird cartas de invitacién, liquidaciones, requerimientos de pago y procedimientos
de embargo, que orientaran a los contribuyentes para su regularizacién en apego a la normatividad
vigente. Ademas, realizard campanas informativas sobre descuentos en multas y recargos,
promoviendo la participacién y corresponsabilidad. De esta manera, resguardara el sano desarrollo
de las finanzas municipales, garantizando el correcto uso de los recursos para el bienestar colectivo

y el desarrollo social.

Emitird cartas de invitacién y liquidaciones para regularizar contribuyentes, asi como

requerimientos de pago y embargo.

Distribuira volantes sobre los descuentos del 100% de multas y recargos en predial urbano

durante periodos designados.

Definird una meta de recaudacién anual.
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Direccion de Egresos

Asegurara una gestién financiera responsable y apegada al marco legal mediante el registro y
control oportuno de los movimientos contables y presupuestales del Ayuntamiento. Emitira
estados financieros confiables, resguardard documentacién soporte y atenderd directamente a
proveedores, contratistas y dependencias municipales. Asimismo, el cumplimiento estricto de
los lineamientos del CONAC, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Disciplina

Financiera, reforzara la rendicién de cuentas y la integridad administrativa.

@ Contara con registros contables actualizados para la emisién de Estados Financieros Contablesy
Presupuestales para la toma de decisiones, el resguardo de la documentacién soporte, la
atencién personalizada con la recepcidén de documentacién para pago con proveedores,

contratistas y acreedores, asi como con dependencias de este H. Ayuntamiento de Ahome.

® Cumplira con los lineamientos del CONAC, Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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Direccion de Ingresos

La actualizacién del catastro, la modernizacién del Sistema Impuesto Sobre Adquisicién de
Inmuebles (ISAI) y la revisién de valores unitarios del suelo y construcciones, garantizaran una
recaudacién equitativa y acorde con la realidad econédmica del municipio. Implementara
campanas de descuentos y actualizard impuestos y factores de cobro, para el fomento del
cumplimiento voluntario y corresponsabilidad de la ciudadania, en blsqueda de la eficiencia
recaudatoria y la modernizacién administrativa. Con la atencién directa a contribuyentes y la
emision actualizada de certificados de no adeudo, abonara a la correcta administracién de los

recursos publicos.

® Realizara la modernizacién del Sistema ISAI (Impuesto Sobre Adquisicién de Inmuebles).
® Implementard campanas de descuentos en impuestos municipales.

® Actualizard catastro municipal.

® Atenderd a contribuyentes de manera directa.

@ Presentard la propuesta de valores unitarios del suelo y de las construcciones del municipio de

Ahome para el ejercicio Fiscal 2026.

@ Actualizard los factores para el calculo de cobro del impuesto de “por el uso de via publica y sitios

publicos".

® Actualizard impuestos municipales al certificado de obligaciones municipales (carta de no

adeudo), asi como la de dicho certificado con la unidad de medida y actualizacién (U.M.A)).
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Eje transversal. Inclusién, igualdad sustantiva y accesibilidad universal

Para acceder a una vida plena donde cada persona pueda disfrutar del Estado de Derecho y
gozar de sus Derechos Humanos (DDHH), el gobierno municipal juega un papel esencial, al ser el

nivel gubernamental mas cercano y representar el primer contacto con la ciudadania.

Como municipio, trabajamos arduamente para garantizar que estas leyes se traduzcan en una
verdadera inclusién y desarrollo humano, asegurando que nadie se quede atrds. Ahome avanza
en su transformacién, manteniendo continuidad al proyecto de nacién que gobierna siguiendo

el modelo del Humanismo Mexicano.

Es fundamental recordar nuestro pasado, reconocer nuestro origen, valorar la diversidad y
multiculturalidad en nuestro municipio para crear entornos, espacios y hogares bajo un enfoque
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para la construccién de una sociedad mas

equitativa y justa, haciendo de Ahome la casa de todas y todos.

Objetivo T 1.1
Fortalecer el combate a la precariedad en todos los niveles garantizando condiciones
equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos, igualdad de oportunidades en los habitantes

de Ahome.
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Instituto Municipal de la Juventud (IMJU)

Las y los jovenes son fundamentales en la transformacién. Por ello, a través del Instituto
Municipal de la Juventud de Ahome (IMJU), se promoveran las condiciones para que las
juventudes en el municipio puedan desarrollarse plenamente e incorporarse a mejores
oportunidades en la vida laboral, asi como participar en actividades artisticas, deportivas,
culturales, educativas, politicas y servicios de salud. Sin importar su origen étnico, género,
identidad y expresién de género, condicién social, nivel educativo, condiciones de salud o
discapacidad, garantizando que se desenvuelvan en condiciones de igualdad y no

discriminacién.

La participacion de la juventud en la sociedad es vital porque representa el espiritu para
aumentar la conciencia ante los desafios que se enfrentan, asi como su capacidad para liderar el
cambio social, para alcanzar un desarrollo inclusivo y sostenible para las futuras generaciones.

Por ello, el compromiso del IMJU junto a las instituciones gubernamentales y académicas,
organizaciones de la sociedad civil, es crear entornos para que el desarrollo integral de las

juventudes sea lo mas equitativo e inclusivo para todas y todos.

® La transparencia y rendicién de cuentas, fortalecerd la gestiéon del instituto al realizar sesiones
peridédicas con la Junta de Gobierno que permitiran llevar a cabo informes sobre el desemperio,
manejo de los recursos y el logro de los objetivos plasmados para beneficio de las y los jovenes
en el municipio de Ahome. Para complementar esto, se llevardn a cabo difusién de las
actividades, convocatorias y boletines informativos que permite principalmente a la juventud y
ciudadania en general conocer los resultados de la administracién del recurso publico y los

beneficiarios de estos apoyos.

® El programa Inclusién y desarrollo integral de las y los jovenes: artes, deporte, salud, educaciéon y
politica; permitira la generacién de entornos para que las juventudes, tanto de la zona urbana
como rural, cuenten con espacios para la creatividad, actividad fisica, deportiva, participaciéon
ciudadana y libertad de expresion. Asi mismo, se impartirdn capacitaciones a las y los jévenes
sobre temas educativos y brindaran servicios para la salud, en condiciones de igualdad y sin

discriminacion.
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@ Se fomentara el apoyo al emprendimiento y desarrollo econédmico de las juventudes, a través de
la entrega de apoyos econémicos y patrocinios que permitira a las y los jévenes con desempleo,

eliminar barreras y fomentar un entorno a proyectos productivos con responsabilidad social.

® El programa Medio ambiente, llevard a cabo actividades que permitan su cuidado creando
conciencia entre las y los jévenes, comprendiendo la importancia de su participacién y
promocién de habitos para la reduccién, reutilizacién y reciclaje, asi como acciones para la

reforestacion, limpieza y conservacién del planeta.

@ A través de la formacién y concientizaciéon econdmica de las juventudes, permite el
empoderamiento de las y los jévenes a través de la imparticién de capacitaciones para dotarlos
de habilidades y conocimientos; por otro lado, se realizard& Emprende Joven (bazares), una

plataforma que impulsara la exposicién y desarrollo de sus modelos de negocio.

I objetivoT12

Fomentar un cambio cultural en los ambitos familiar, comunitario, laboral y educativo que

promueva la integracién sustantiva de todos los ciudadanos, promoviendo acciones de
igualdad desde las comunidades marginadas en un marco de respeto y equidad en donde se

priorice la idea de: Ahome es la casa de todos.

I
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Secretaria de las Mujeres

Para crear las condiciones que permitan avanzar hacia una verdadera igualdad sustantiva y el
ejercicio pleno de los derechos de nifas, adolescentes y mujeres en Ahome, la Secretaria de las

Mujeres realiza grandes acciones para la construccién de una sociedad mas equitativa y justa.

De este modo, el bienestar integral de las mujeres es un proyecto tangible para la transformacién
de sus vidas, fortaleciendo sus derechos y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres; lo cual permite la erradicacién de cualquier forma de violencia hacia ellas, en cualquier

etapa de su vida y en todos los dambitos, para un pleno desarrollo.

® Con una adecuada asesoria psicoldgica, se brindard orientacién para el apoyo emocional, que les
permitird recibir atencidn especializada para la contencién ante situaciones de crisis que les

permitan retomar las riendas de su vida y fortalecer su salud mental.

® Restauracién de la salud emocional a través de las altas de asesoria psicoldgicas, todas las
mujeres que hayan finalizado su tratamiento psicolégico habran de recobrar su bienestar y
adquirido nuevas herramientas para su autonomia emocional contando con la capacidad para
gestionar sus emociones, toma de decisiones, basdndose en el empoderamiento emocional para

retomar las riendas de su vida ante cualquier situacion.

® Se brindara asesoria juridica gratuita, que permita informar a las usuarias sus derechos y las
opciones legales ante cualquier situaciéon que enfrenten, se orientard bajo un enfoque humano

gue evite su revictimizacion.

® Ninguna mujer esta sola durante un proceso juridico, ya que se brindardan acompanamientos de

asesoria juridica, y que sus derechos sean plenamente garantizados.

® Através de la imparticion de conferencias para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombresy
la no violencia hacia ninas, adolescentes y mujeres, se buscara concientizar a nifas, adolescentes
y mujeres en las diversas comunidades, sindicaturas, colonias y centros educativos de todo el

municipio.
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Se disefiaran conferencias, capacitaciones y talleres para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y la no violencia hacia nifias adolescentes y mujeres con el propdsito de fomentar una
cultura social basada en la equidad, dignidad, respeto, igualdad y erradicaciéon de cualquier

forma de violencia de género.

Por medio de la imparticién de conferencias, capacitacionesy talleres para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y la no violencia hacia nifias, adolescentes y mujeres, se buscara
concientizar a nifas, adolescentes y mujeres en las diversas comunidades, sindicaturas, colonias

y centros educativos de todo el municipio.

Se realizardn acciones de activismos para la sensibilizacién, por la lucha de las mujeres y el
respeto de sus derechos, incluidas aquellas encaminadas a la concientizacién y sensibilizacién de
alerta de violencia de género y el acceso a una vida libre de violencia en todas las etapas de su

vida.
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Se realizardn acciones de activismos para la sensibilizacién, por la lucha de las mujeres y el
respeto de sus derechos, incluidas aquellas encaminadas a la concientizacién y sensibilizacién de

alerta de violencia de género y el acceso a una vida libre de violencia.

Se llevaran a cabo promociones de los dias que conmemoran las acciones que visibilizan la lucha
por la igualdad sustantiva de las mujeres, reconocimiento a sus derechos, activismo, etc,,

encabezados por la Secretaria de las Mujeres.

Se llevaran a cabo acciones de difusién, enfocadas en eventos, talleres, capacitaciones, talleres
encaminados en la promocién de las actividades que se llevan a cabo para la prevencién de la
violencia de género, igualdad sustantiva, servicios y la orientacién sobre los derechos de las

mujeres por la secretaria.
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® Se implementardn acciones para la transversalizacién para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, junto a otras instancias municipales para garantizar que las mujeres y
hombres tengan el mismo acceso a oportunidades reduciendo las barreras de desigualdad

existente.

® Se mantendra una coordinacién con dependencias publicas y privadas para una oportuna
canalizacién y seguimiento de casos de violencia hacia la mujer, que permita el acceso a la
justicia y la restitucién de sus derechos establecidos en leyes, reglamentos entre todas las partes

para una respuesta integral y eficaz.

@ Sostendrd reuniones con mujeres empresarias del municipio de Ahome sobre reclutamiento y
politica de igualdad al interior de las empresas que permitan a las mujeres en los espacios de
trabajo, politicas para la igualdad y reclutamiento inclusivo que garanticen la no discriminacién

en las empresas del municipio.

® Se promoverd la conformacién de una bolsa de trabajo para mujeres, que permita la
colaboracién institucional y el sector empresario para brindar oportunidades laborales a las

mujeres, fomentando la igualdad de género y la autonomia econémica de las mismas.

@ Se impulsara la conformacién y realizacién de actividades con las redes de mujeres y hombres
para la igualdad sustantiva, para crear espacios enfocados en el didlogo, sensibilizacién sobre
temas de estereotipos de género que visualicen la desigualdad, la corresponsabilidad en el
hogar, fomentar la denuncia ante cualquier situacién de violencia o agresién, asi como la
participacion activa de las mujeres en la politica, laboral y social, para el ejercicio pleno de sus

derechos.
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Instituto para la Inclusién y el
Desarrollo de las Personas con
Discapacidad - IMDIS

Para promover un desarrollo integral, que proporcione la autonomia y la participacién activa en
la vida social, econédmica cultural y deportiva; sin limitaciones de cada una las personas con
discapacidad en el municipio el Instituto para la Inclusién y el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad de Ahome (IMDIS) trabaja para asegurar que cada persona con discapacidad en el

municipio goce de sus derechos en condiciones de igualdad e inclusién social.

Cada acciéon emprendida hoy consolida las bases de un municipio verdaderamente incluyente,

gue garantiza oportunidades, mayor bienestar para todas y todos.

Construir un Ahome mas justo, empatico y equitativo, donde la diversidad sea reconocida como
una fortaleza y la inclusién sea un principio para el desarrollo de un municipio verdaderamente

incluyente, con bienestar y accesible para todas y todos.

® Se expedird una credencial gratuita a las personas registradas y se actualizara el padrén de
registro del instituto que atendera desde la ninez hasta la vejez; en las zonas urbanas, rurales y de

las comunidades indigenas con alguna discapacidad.

® Se emitirdn tarjetones vehiculares para la identificacién de personas con discapacidad, o a sus
conductores, para el uso y accesibilidad de lugares de estacionamiento reservados para personas

con discapacidad.

® Se impartirdn capacitaciones en accesibilidad universal al cuerpo de transito municipal para
fomentar la cultura y educacién vial sobre las normas de transito y brindar un trato digno e

incluyente a personas con discapacidad.

@ Se crearan campanas y jornadas itinerantes para la promocién de la credencial y tarjetén del

instituto.
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® Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad donde se entregardn apoyos
ortopédicos de manera gratuita, desde la nifez hasta la vejez; priorizando a las familias en

condiciones de riesgo, marginacién y a los grupos mas vulnerables.

® Se creardn campafas para recaudar articulos en especie para mejorar las condiciones de vida
diaria y la movilidad de las personas con discapacidad, concientizando a la sociedad sobre las
necesidades y derechos de las nifias, ninos, adolescentes, jévenes, mujeres, hombres y adultos

mayores con alguna discapacidad.

® Se realizardn estudios socioecondmicos para priorizar la entrega de apoyo a personas con
discapacidad con alto o muy alto grado de rezago social y zonas de atencién prioritaria urbanas

y rurales, que permitan su plena inclusién social.

@ Se evaluardn espacios accesibles para las personas con discapacidad.
® Se entregaran certificados para espacios accesibles para las personas con discapacidad.
® Se impartirdn talleres de capacitacién para empresas accesibles y socialmente responsables.

® Se realizara la promocién de ofertas laborales para las personas con discapacidad a través de las
Ferias del empleo, que permitirdn mejorar las oportunidades para su incorporacién a la vida

laboral.

® Se capacitara al sector privado, empresarial sobre la inclusién laboral de las personas con

discapacidad en condiciones dignas en los centros de trabajo.

® Se aumentara la colocacién de personas con discapacidad en el mercado laboral formal y
autoempleo para el desarrollo de habilidades, eliminando las barreras para su autonomia

econdémica.
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® Los talleres de capacitacion se impartirdn para fortalecer a las familias a contribuir al desarrollo
social con la creacién de mayores oportunidades para la productividad para el autoempleo de las

personas con discapacidad.

® Se beneficiara a las personas con discapacidad con la imparticidén de talleres de autoempleo para

adquirir herramientas para el desarrollo de habilidades, emprendimiento y generar sus ingresos.

® Se creardn campanas de concientizacién que promoverdn la inclusién laboral y derecho de las

personas con discapacidad.

® Una educacién inclusiva a través de la capacitacién de docentes que permita dotarlos de las

competencias necesarias para atender a las y los estudiantes con alguna discapacidad.

® Se impartirdn talleres en educacién inclusiva que permitiradn la creacién de entornos educativos

inclusivos para el aprendizaje.

@ Se designardn embajadores de inclusién que promuevan y permitan fomentar el cambio cultural

a través de su rol en la comunidad.

® Mejorard la cultura de la inclusidon en el servicio publico donde se capacitara a las y los servidores,
para garantizar la igualdad de oportunidades, promovera el respeto a los derechos humanos y

atencion a la ciudadania, sin discriminacion.

® La inclusién, erradicacion de la discriminacién y garantizar el acceso a los derechos de las
personas con discapacidad, involucran la participacién del sector publico y privado por ello, se

realizardn campanas para su sensibilizacion.

® Impulsaremos la realizacién de eventos deportivos con perspectiva incluyente.
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® Promoveremos la realizacién de actividades culturales incluyentes para todas y todos,

garantizando el derecho a la cultura sin limitaciones.
#@ Se beneficiarad a las y los ciudadanos a través de la activacién fisica en eventos deportivos.
® Fomentaremos beneficiar a las y los participantes de las actividades culturales incluyentes.

@ Fortaleceremos la gestién de becas para las y los deportistas sobresalientes con alguna

discapacidad.

® Para mejorar las condiciones de vida y accesibilidad de las personas con discapacidad se

celebraran convenios por la inclusién.

® Se otorgard el premio municipal “Amigos de la discapacidad” a empresas e instituciones que

promuevan una cultura de la inclusion.

® Realizaremos eventos con causa a favor de promover la inclusién social en la semana de la

discapacidad.

® Se impartiran talleres sobre los mecanismos y alternativas para promover los derechos de las

personas con discapacidad y su inclusién social.

® Se beneficiard a las personas con discapacidad con la imparticién de talleres sobre los
mecanismos y alternativas para promover los derechos de las personas con discapacidad en el

municipio.

® Campanfas permanentes que difundiran los derechos humanos.
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® Se realizardn informes sobre las acciones realizadas en el instituto para fortalecer la

transparencia y la rendicién de cuentas.

@ Se impartirdn talleres para el uso de tecnologia para las personas con discapacidad que buscara

promover la inclusién e integracion en el ambito laboral y social mediante el uso de tecnologias.

® Se beneficiard a las y los ciudadanos a través de la imparticion de talleres para el uso de

tecnologia para las personas con discapacidad.

® Buscaremos dotar de herramientas tecnoldgicas a las personas con discapacidad para fortalecer

las habilidades adquiridas para el uso de estas tecnologias.

® Se impartiran talleres en Lengua de Sefias Mexicana que buscard generar conciencia sobre la

importancia de comunicarse con respeto e inclusién.

® Se beneficiard a las y los ciudadanos a través de la imparticion de talleres en Lengua de Sefias

Mexicana.

® La inclusidn se promovera a través de la realizacidon de foros, paneles ciudadanos de inclusién y

accesibilidad universal.
® Para garantizar la plena inclusién se crearan comités municipales por la discapacidad.

® Campafas que promoverdn el derecho y acceso a la salud integral de las personas con

discapacidad.

#® Se beneficiara con atencién médica integral para el acceso y derecho a la salud desde la nifiez
hasta la vejez; en las zonas urbanas, rurales y de las comunidades indigenas con alguna

discapacidad.
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® Se impartirdn talleres en educacién inclusiva y neurodiversidad que permitirdn la

concientizacién para fomentar una cultura de la inclusién social.

@ Se beneficiara a las y los ciudadanos a través de la imparticién de talleres en educacién inclusiva

y neurodiversidad.
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Sistema de Proteccién Integral de
— Nifnas, Nifos y Adolescentes - L —
SIPINNA

Para garantizar el respeto, la proteccién y la restitucién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; el Sistema Integral de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) junto
al gobierno municipal, refuerza el gran compromiso con la nifiez, brindando atencién juridica,

psicolégica y de acompafiamiento integral asegurando asi el ejercicio efectivo de sus derechos.

Priorizando el bienestar de quienes representan el presente y futuro de Ahome, nuestras nifias,

ninos y adolescentes merecen crecer con dignidad, amor y respeto.

@ Se impartirdn charlasy talleres interactivos, que brinden a nifias, nifos y adolescentes que cursen
la educacién basica a nivel superior, asi como padres de familia, docentes, servidores publicos y
del sector privado temas para fomentar el desarrollo integral de los menores y la difusién de sus

derechos.

® Se brindara orientacién y atenciones juridicas, a menores, padres de familia, tutores y/o docentes

en casos que involucren o afecten el sano y adecuado desarrollo integral de nifas, nifos y

adolescentes, ofreciendo la proteccidén de sus derechos y bienestar.
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® Las atenciones psicoldgicas a nifas, ninos y adolescentes de hasta 17 aflos de edad se brindaran
a los menores vinculados por la por deteccién o acercamiento voluntario con SIPINNA Ahome,

garantizando un apoyo profesional y emocional para su bienestar emocional.

# Se reforzara la vinculacién de acciones con el SIPINNA Estatal y municipales, ademas de

instituciones de cardacter publico y privado, para garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes ahomenses.

® Se llevard a cabo un registro sobre la recopilacién de reportes sobre acciones que benefician a

Nifas, Niflos y Adolescentes por parte de las dependencias del municipio.
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Instituto de Prevencion de
Adicciones del Municipio de Ahome = ——————
IPAMA

Para que todas las personas, puedan vivir una vida plena y libre de adicciones el gobierno de
municipal, a través del Instituto de Prevencién de Adicciones del Municipio de Ahome (IPAMA),
realiza acciones orientadas a la atencién, prevencién y tratamiento de las conductas adictivas,
con una visién humana, incluyente y de acompafamiento cercano, reafirmando su compromiso
de construir un entorno para el desarrollo humano, donde cada persona tenga la oportunidad de

vivir con dignidad, bienestar y esperanza.

@ Se brindardn atenciones psicolégicas, que permitan la atencién, prevencién y tratamiento de

conductas adictivas que no solo afectan el desarrollo humano, sino que afectan el ndcleo familiar

y social.

#® Se fortaleceran las relaciones de vinculacion para la canalizacién de personas con consumo de
sustancias adictivas a centros de internamiento especializados en el tratamiento para el

combate del uso de sustancias adictivas derivadas por instituciones del ayuntamiento de

Ahome.
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® Se orientard a la poblacién para la canalizacién de personas con consumo de sustancias adictivas
a centros de internamiento especializados en el tratamiento para el combate del uso de
sustancias adictivas atendidas directamente por el IPAMA, que les permita retomar el control de

sus vidas, alejados de las adicciones y su reinsercién social.

# Se acompanara a través de la orientacién a familias con problemas de consumo de sustancias
adictivas, para tratar la enfermedad y al paciente para restituir el nucleo familiar como un

entorno sano para el apoyo psicoemocional.

® A través de la educacidén y sensibilizacién preventiva se impartiran: talleres, foros, platicas,
conferencias, conservatorios y capacitacién a las y los ahomenses para vivir una vida libre de

adicciones.

® Se visitardn las diferentes comunidades, instituciones educativas, junto a nifas, nifos,
adolescentes, padres de familias, docentes para brindar atenciones, que permitan la prevenciéon
en el entorno escolar, ya que, junto a casa, son los lugares mas importantes para el desarrollo,

ensefanza, y aprendizaje para la prevencién de adicciones.

@ Se realizard la feria en pro del desarrollo humano y prevencién de adicciones, con el objetivo de
difundiry concientizar a lasy los ahomenses del impacto y afectacién en las vidas de las personas
sobre el consumo de sustancias, asi mismo, las acciones municipales para la atencién,
prevenciéon y tratamiento de estas conductas adictivas para retomar el control de sus vidas y su

reinsercion social.
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METAS

AREA PROGRAMA

Ni un niflo mas
descalzo: Igualdad y
dignidad para la nifiez

Capacitacion laboral
gratuita en alianza
con ICATSINy
CECATI

Caravanas del
Bienestar

SECRETARIA DE

BIENESTAR Obras FAISMUN:

Justicia territorial y
derechos sociales

Celebraciones y
centros ceremoniales

Patrimonio y difusion

ACCION

Realizar la entrega de calzado deportivo a
nifias y nifios de 4 a 6 afios en etapa
preescolar o educacion inicial en localidades
con alto o muy alto grado de rezago social y
zonas de atencion prioritaria urbanas y
rurales.

Impartir capacitacién para la formacion
técnica de jovenes, mujeres y hombres para
el desarrollo de competencias, capacidades
y habilidades laborales.

Llevar a cabo la entrega de apoyos sociales
y servicios publicos a través de las
Caravanas del Bienestar a mujeres y
hombres que viven en zonas de atencién
prioritaria y grupos vulnerables tanto de la
zona urbana asi como rural.

Gestionar el financiamiento para la ejecucién
de proyectos como: agua potable,
alcantarillado, electrificacién y mejoramiento
de vivienda adecuadas que permitan mejorar
las condiciones de vida, priorizando a los
grupos historicamente discriminados, entre
ellos, nifias, nifios, adolescentes mujeres,
personas adultas mayores, personas con
discapacidad, juventudes, poblacion
indigena que beneficien directamente a
poblacion en pobreza extrema, localidades
con alto o muy alto grado de rezago social y
zonas de atencion prioritaria urbanas y
rurales, para contribuir a la reduccion del
rezago en infraestructura social basica.

Fomentar el desarrollo integral y mejorar la
calidad de vida de las comunidades
indigenas a través del otorgamiento de
apoyos para la preservacion de las
expresiones culturales, conservacion y
preservacion de las tradiciones indigenas
Mayo-Yoremes.

Impartir cursos de capacitacion a mujeres y
hombres de las comunidades indigenas
Mayo-Yoreme para el desarrollo de
competencias, capacidades y habilidades
laborales que permitan la preservacién de

las técnicas artesanales para el desarrollo
integral y sostenible de la cultura.
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7,501

55
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469

241



SISTEMA
DIF AHOME

Mecanismo
democratico y de
planeacion
participativa

Asistencia social
alimentaria

Conformar Comités de Participacion

Ciudadana que permitan a las personas de

manera organizada junto a las autoridades
municipales la toma de decisiones y el

didlogo abierto consolidando la inclusion 661
social a través de una auténtica democracia

inclusiva permitiendo combatir la corrupcién,
transparentando los procesos y la rendicion

de cuentas.

Entregar desayunos escolares frios a nifias y

nifios a partir de los 4 afios; que inician su

formacién escolar en centros educativos

preescolar y/o primarias para contribuir con

la seguridad alimentaria de la poblacién 1,460,928
escolar con base a criterios de la calidad

nutricia y acciones de orientacion

alimentaria, aseguramiento de la calidad y

produccién de alimentos.

Entregar desayunos escolares calientes

nifas y nifios a partir de los 4 afios; que

inician su formacion escolar en centros

educativos de preescolar y/o primarias para 209,480
brindar una alimentacién de calidad y con

los requerimientos nutritivos y caldricos

necesarios.

Realizar platicas de orientacion nutricional
en el programa de Desayunos escolares, en
escuelas primarias de la zona urbana

y comunidades rurales

408

Entregar apoyos alimenticios (Despensas
EIASADC) a personas en condiciones de
riesgo y vulnerabilidad, que habiten en zonas
rurales, urbanas en marginacion,
comunidades indigenas, asi como personas
afectadas por los fenémenos naturales y
que no reciben apoyo de otros programas
alimenticios, atendiendo prioritariamente a
familias con nifios, nifias, adolescentes,
mujeres embarazadas, mujeres en periodo
de lactancia, personas con discapacidad,
adultos mayores y personas en situacién de
pobreza por medio de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaciény
Desarrollo Comunitario (EIASADC) en
coordinacion con Sistema DIF Sinaloa.

Realizar censos en comunidades y colonias

a familias vulnerables mediante un estudio
socioeconémico para definir los padrones de 9,360
beneficiarios para la entrega de despensas

EIASADC

75,292
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Atencion a familias y
grupos vulnerables

Asistencia social y
juridica (Procuraduria
de Proteccion de
Nifas, Nifos y
Adolescentes)

Programa de
Atencioén a Niias,
Nifios y Adolescentes
en Situacion de
Riesgo (PANNASIR)

Centro de Asistencia
y Desarrollo Infantil
(CADI)

Realizar platicas de orientacion nutricional
para familias beneficadas del programa de
despensas en colonias de la zona urbana y
comunidades rurales

Entregar aparatos funcionales a personas
con discapacidad que necesitan de estos
instrumentos para su rehabilitacion fisica y
lograr su integracion en el entorno familiar y
social

Entregar apoyos en especie tales como:
Pafales, leche, ropa y calzado y desepensa
directa a familias vulnerables.

Brindar terapia psicoldgica a nifias, nifios y
adolescentes, para la atencion inmediata,
remitidos por diferentes vias para su
seguimiento por parte de la Fiscalia y/o
remitidos por otras dependencias.

Brindar asesoria juridica a familiares de los
diferentes casos de nifias, nifios y
adolescentes; ya sea por denuncia,
seguimiento de la Fiscalia y/o remitidos por
otras dependencias.

Realizar visitas domiciliarias a familias de
nifias, niflos y adolescentes para dar
seguimiento a los diferentes casos, ya sea
por denuncia, seguimiento de la Fiscalia y/o
remitidos por otras dependencias.

Garantizar el derecho a la educacion de
nifias, nifos y adolescentes en situacion de
riesgo a través de la deteccidn y atencidn
fomentando la sana convivencia para el
desarrollo integral de los menores.

Realizar recorridos para la deteccion de
nifas, nifios y adolescentes en situacion de
calle.

Bindar terapia psicoldgica a nifias, nifios y
adolescentes (PANNASIR) para generar un
cambio postivo en las condiciones de vida
del menor y desarrollo de habilidades
emocionales para mejorar su bienestary
calidad de vida.

Impartir platicas, cursos y talleres en
beneficio de nifias, nifios y adolescentes en
situacion de riesgo, padres de familias y
madres adolescentes y/o jévenes.

Brindar a nifias y nifios a través del Centro de
Asistencia y Desarrollo Infantil (CADI)

servicios para el cuidado y educacion
preescolar a las familias que lo necesitan,

con personal especializado atendiendo los
campos formativos del programa educativo.
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Atencion al adulto
mayor

Unidades Basicas de
Rehabilitacién (UBR)

Salud integral de las
personas

DIRECCION DE
SALUD
MUNICIPAL

Prevencion de
enfermedades de
transmision por
vector

Brindar raciones alimenticias saludables,
desayunos, colaciones y comidas
elaboradas de acuerdo al menu disefiado
con los requerimientos nutricionales a las
nifas y nifios en el Centro de Asistencia y
Desarrollo Infantil (CADI).

Realizar campafias de testamento que
permita beneficiar a las personas adultos
mayores para regularizar sus propiedades,
para que tengan certeza juridica sobre las
mismas y no heredar problemas entre sus
descendientes.

Brindar atencién juridica para el adulto
mayor, donde hayan sido vulnerados sus
derechos y ser restituidos.

Brindar atencion integral a adultos mayores
para la gestion de apoyos y asi garantizar su
bienestar integral.

34,891

944

520

3142

Impartir terapias fisicas y rehabilitacion a
nifias, nifos, adolescentes, jévenes, mujeres,
hombres, adultos mayores, personas con
alguna discapacidad motriz permante o
temporal.

38,141

Impartir terapias de audicion y lenguaje a
nifias, nifos, adolescentes, jovenes, mujeres,
hombres, adultos mayores, personas con
alguna discapacidad y con problemas de
lenguaje.

Brindar atencion y terapia psicoldgica a
nifas, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres,
hombres y adultos mayores en las Unidades
Basicas de Rehabilitacion

Impartir talleres informativos para el cuidado
de la salud de la mujer

Realizar pruebas a la poblacién para la
deteccion oportuna de enfermedades como
cancer de mama, cervico uterino, colény
préstata.

Realizar pruebas a la poblacién parala
deteccion oportuna de enfermedades de
transmision sexual (ETS)

Realizar jornadas de fumigacion en colonias
para combatir la presencia de moscos
causantes de enfermedades como el
dengue, zika o chikungunya.

3,656

9,439

13

73

2062

1154
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Atencion a a grupos
vulnerables

Salud mental

Realizar jornadas de fumigacion en
comunidades rurales para combatir la
presencia moscos causantes de
enfermedades como el dengue, zika o
chikungunya.

Realizar jornadas de fumigacion en las
sindicaturas para combatir la presencia de
moscos causantes de enfermedades como
el dengue, zika o chikungunya.

Realizar jornadas de sanitizacién de
espacios publicos para combatir focos de
infeccion, problemas sanitarios y
enfermedades para la poblacion.

Realizar jornadas de descacharrizacion en
colonias y comunidades en el muncipio

Recolectar cacharros para mantener
espacios libres de formacién de moscos
causante de enfermedades como el dengue,
zika o chikungunya.

Realizar brigadas por la Direccion de Salud
Municipal con atencién prioritaria a grupos
vulnerables, nifias, nifios, adolescentes,
jévenes, mujeres, hombres, adultos mayores,
personas con discapacidad, personas
indigenas que les permita garantizar el
acceso a servicios de salud.

Brindar atencion y servicios a nifias, nifos,
adolescentes mujeres, personas adultas
mayores, personas con discapacidad,
juventudes, poblacion indigenas a través de
las Caravanas de Salud Bienestar, para
mejorar el acceso a la salud en localidades
con alto o muy alto grado de rezago social y
zonas de atencion prioritaria urbanas y
rurales del municipio.

Realizar brigadas de salud con atencién
prioritaria a grupos vulnerables como: nifias,
nifos, adolescentes mujeres, personas
adultas mayores, personas con
discapacidad, juventudes, poblacién
indigena que residan en localidades con alto
0 muy alto grado de rezago social y zonas de
atencion prioritaria urbanas y rurales del
municipio.

Brindar consulta externa de terapia
psicologica para mejorar la salud mental y el
bienestar emocional de las personas a
través del centro comunitario para la
atencién de salud mental y las adicciones
(CECOSAM)
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Educacion e
intervencion
nutricional

Atenciéon médica de
calidad

Brindar atencion a pacientes en estado
critico externo a través de CECOSAM

Realizar acciones de promocion para la
salud mental con trabajo social a través de
CECOSAM

Brindar atenciones para la salud mental y
estado psicoemocional en los centros de
rehabilitacion a través de (CECOSAM)

Bindar terapia grupal a través de la Escuela
para Padres (CECOSAM)

Impartir terapia psicoldgica a las y los
pacientes a través de CECOSAM

Brindar terapia tanatoldgica que permita la
integracién emocional y mejorar la calidad
de vida de las personas a través de
CECOSAM

Brindar apoyo social a través de CECOSAM.

Realizar evaluaciones del estado cognitivo
(memoria) de los adultos mayores a través
de CECOSAM

Realizar toma de medidas antropométricas a
la poblacién en general

Realizar intervenciones nutricionales para la
preservacion de la salud de las personas a
través de habitos alimentarios adecuados.

Entregar material informativo

Brindar orientacién nutricional y
recomendaciones para el cuidado de la
salud

Impartir platicas y talleres sobre educacion
nutricional

Realizar sesiones de capacitacion sobre el
manejo de alimentos

Llevar a cabo campafias de prevenciony
promocién nutricional

Brindar consulta médica integral a la
poblacién en la Direccion de Salud Municipal

Otorgar atencion médica integral a la
poblacion a través de las Caravanas del
Bienestar

Brindar atencion médica en brigadas
priorizando la atencion a grupos vulnerables
que les permita garantizar el acceso a los
servicios de salud.

Brindar atencion médica integral en
dispensarios médicos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

28

2613

585

1220

5863

212

842

1149

14723

3121

6,678

2,721

316

136

8,650

5,237

2,102

30,699



Rehabilitacion fisica

Atencion de
enfermedades
bucodentales

Responsabilidad y
bienestar animal

Diagnostico médico
del municipio de
Ahome

Brindar atencion médica integral a la
poblacion a través de los Centros de
Desarrollo Comunitarios

Brindar atencion médica integral a la
poblacion a través de las brigadas de salud
municipal

Impartir educacién médica continua a
personal médico del Seguro Social

Realizar pruebas rdpidas a la poblacién para
la deteccién de VIH

Realizar platicas a la poblacién parala
promocién a la salud

Consultar y otorgar tratamientos a pacientes
en la Direccion de Salud Municipal

Otorgar atencién a la poblacién para la
rehabilitacion fisica en Caravanas del
Bienestar

Brindar atencién a la poblacién en brigadas
de salud municipal

Impartir a la poblacion talleres y platicas
sobre rehabilitacion fisica

Brindar atencién y consulta dental a la
poblacién para la prevencion y el tratamiento
de las afecciones bucodentales

Realizar tratamientos para la salud
bucodental de la poblacion

Brindar atencion para la salud bucodental a
las y los estudiantes en los centros
educativos

Realizar cirugias de esterilizacién de
mascotas.

Aplicar vacunas antirrabicas.

Atener reportes para la atencion de
mascotas en situacién de maltrato o
vulnerabilidad.

Promover la adopcion de mascotas.

Realizar estudios de laboratorio que permita
a la poblacion la deteccion de cambios en la
salud o indicar que todo sigue en orden.

Realizar estudios de imagenologia que
permita a la poblacion diagnosticary
monitorear enfermedades internas

Realizar estudios de 6ptica que permita a la
poblacién ofrecer atencion visual integral y
de calidad para la salud ocular.

Realizar ectrocardiogramas que permita a la
poblacion evaluar el ritmo cardiaco para
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diagnosticar y monitorear problemas del
corazoén.

Otorgar atencion de servicios médicos de
urgencias y contencién a toda la poblacion a
través del Servicio de Urgencias Médicas
Municipales de Ahome (SUMMA).

Brindar apoyo de servicios médico de
Atencion médica en urgencias y contingencias en eventos a la 894
urgencias y poblacién (SUMMA)

contingencias Brindar atencién médica en urgencias y
contigencias a la poblacién en coordinacion 113
con Proteccion Civil- SUMMA

Apoyar con traslados médicos en urgencias
y contigencias a personas vulnerables 511
(SUMMA)

Realizar valoraciones oftamoldgicas para la
deteccion temprana de enfermedades
oculares en la poblacién, con atencién
prioritaria a adultos mayores.

11366

3440

Realizar jornadas oftalmoldgicas para el
diagnéstico de retinopatia diabética 3
proliferativa

Salud, visién contra la
ceguera

Realizar jornadas para la identificacion de

candidatos a cirugia de cataratas 3
Entregar apoyos a pacientes para el acceso
o2 268
a cirugias de cataratas
Gestién Social Entregar apoyos econdmicos a estudiantes, 1276

docentes y centros educativos

Programas para Impartir talleres, capacitaciones y
espacios escolares conferencia para erradicar la violencia en las 81
libres de violencia escuelas.

DIRECCION DE . Realizar eventos de izamientos de bandera,
EDUCACION Eventos civicos  desfiles actos civicos y entrega de apoyo a 344
bandas de guerra

Impartir talleres, foros y charlas para la

. . 26
formacién continua de las y los docentes

Formacion continua

Celebrar convenios y realizacién de
actividades como ferias, expos y caravanas 83
para la comunidad estudiantil

Convenios y alianzas
estratégicas

Realizar acciones de limpieza en bulevares y
el embellecimiento del espacio publico:

DIRECCION DE o limpieza, poda, riego y retiro de basura. 1,197,840
SERVICIOS Mantenimientoy  (metros lineales)
PUBLICOS embellecimiento de Limpiar y mantener parques y espacios
espacios publicos plary Snher parques y esp 752
MUNICIPALES recreativos en 6ptimas condiciones.
Pintar guarniciones en camellones centrales 70,000

de bulevares y de parques
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Limpieza de areas
comunes

Eficiencia en el
alumbrado publico

Eficiencia en la
gestion de residuos
sélidos urbanos

Mantenimiento y

funcionalidad de

infraestructura en
mercados

Operatividad del
rastro municipal

IMAC
INSTITUTO Arte en Ahome
MUNICIPAL DE

Rehabilitar area de juegos infantiles, bancas,
aparatos de ejercicio.

Realizar el retiro de escombro, incluyendo
maleza, tierra y residuos de construccioén (en 7,200
m3).

Realizar el mantenimiento y limpieza de
areas comunes, tales como: panteones,

44

. . 1,413,612
estadios, escuelas y campos deportivos (en
m?2).
Reparar el nimero de lamparas 25,000

programadas para el periodo.
Realizar la instalacién de luminarias nuevas. 2,500

Rehabilitar sectores de circuito con

luminarias funcionales. 902
Realizar la instalacion de fotoceldas 2,000
Rehabilitar parques con luminarias

! 220
funcionales
Atender los reportes ciudadanos recibidos

S 11,325

por fallas en iluminarias.
Eficientizar la recoleccién de residuos 569,497

solidos urbanos (en toneladas)

Adquirir camiones recolectores y
compactadores de basura para reforzar el 5
servicio y mejorar la atencion a la ciudadania

Realizar labores de limpieza en paradas de
camién, que incluyan desbrozado, barrido y 1,600
recoleccion de residuos.

Realizar barrido manual en vias publicas 50,149
Realizar barrido mecanico en vias publicas 83,800
Realizar acciones de mantenimiento 1
preventivo en las instalaciones de mercados.
Rehabilitar y realizar acciones de 5
mantenimiento en los mercados municipales

Asignar espacio para el estacionamiento de 1

motocicletas en los mercados

Rehabilitar y realizar acciones de
mantenimiento para la conservacion de las 2
instalaciones del rastro municipal

Registrar el nimero de cabezas de ganado
sacrificadas en el rastro municipal, por tipo 3,200
de especie (bovino, porcino, caprino).

Gestionar presentaciones, exposiciones y
talleres abiertos a todas las edades para
impulsar la inclusion y el sentido de
pertenencia en las siete sindicaturas,

32
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ARTE Y
CULTURA

Bailando en la Plaza

Bohemia en la Plaza

Producciones
Especiales

Festivales,
carnavales,
concursos

Otros apoyos
culturales

Educacion artistica

Certamenes de artes
plasticas

Conciertos,
presentaciones

Reflexiones sobre
arte

Recorridos C.C.C.E.

Conferencias

colonias y planteles educativos del
municipio.

Realizar actividades culturales y artisticas
como baile, canto y festejos para nuestros
adultos mayores para busca fomentar la
sana convivencia y el bienestar emocional de
las y los adultos mayores.

Realizar manifestaciones artisticas y
culturales en la Plazuela 27 de Septiembre,
para consolidar el lugar como un punto de
encuentro para todas las edades y sectores
de la sociedad ahomense.

Realizar eventos artisticos y
conmemorativos en coordinacion con
asociaciones, comités y organizaciones
civiles, para asi fortalecer la identidad
cultural y reconocer los hechos histéricos y
tradiciones que distinguen al municipio.

Realizar festivales, carnavales y
celebraciones en distintos puntos del
municipio, buscando fortalecer la
convivencia familiar y la participacion de
todas las edades en las expresiones
culturales en Ahome.

Gestionar apoyos a artistas, artesanos y
promotores culturales del municipio,
logrando impulsar la creacién, promocion y
difusion del arte en Ahome.

Gestionar la organizacién y promocién de
talleres multidisciplinarios permanentes en
la Casa de la Cultura Conrado Espinosay las
sindicaturas de Ahome.

Realizar certdmenes y concursos de pintura
para generar politicas culturales y artisticas
entre la comunidad artistica del municipio y
estado.

Gestionar la organizacién de conciertos,
presentaciones y exhibiciones de artistas
locales para asi posicionar al municipio
como un referente en el marco artistico.

Realizar charlas y lecturas de promocién del
conocimiento y apreciacion de arte a través
del dialogo para la poblacién ahomense.

Realizar recorridos guiados para promover
las obras de arte local y espacios con la que
cuenta nuestro recinto cultural para todas y
todos los ahomenses.

Realizar foros y encuentros dirigidos a nifias,
nifios y jovenes para fomentar el intercambio
de ideas, el debate y la reflexion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

111

65

12

25

33

45

69

55

8501

12



Cursos y
capacitaciones

Eventos culturales
en la Biblioteca

Promocion a la
lectura

Festejo de
aniversario

Talleres de fomento
a la lectura,
escritura,
permanentes y de
verano

Circulo creativo de
pedagogia

Formacion
museograficay
cultural

Musica en el museo

Difusion de la
historia

Realizar capacitaciones para la
profesionalizacién del personal de la Red
Municipal de Bibliotecas Publicas, con el
propdsito de fortalecer sus conocimientos y
habilidades en el desempefio de sus
funciones.

Realizar actividades artisticas y eventos
culturales en las bibliotecas publicas del
municipio, para ofrecer espacios donde
artistas y expositores locales presenten su
trabajo.

Realizar actividades para el fomento y
promocién del habito de lectura y el gusto
por los libros a nifias, nifios, jovenes y
familias del municipio de Ahome.

Gestionar la celebracidn de los aniversarios
de las bibliotecas que integran la Red
Municipal de Bibliotecas Publicas de Ahome,
destacando la labor que realizan estos
espacios en beneficio de la poblacién.

Realizar talleres de fomento a la lectura 'y
escritura, permanentes y gratuitos en las
bibliotecas publicas del municipio, dirigidos
a publico infantil, juvenil y adulto.

Realizar conferencias, conversatorios,
materiales audiovisuales y eventos
conmemorativos, para promover el
conocimiento de la historia, las raices y las
riquezas culturales de la regién, y asi lograr
fortalecer la identidad local y fomentar el
didlogo entre la ciudadania y la comunidad
educativa.

Realizar formacién museoldgica y cultural,
para la capacitacion continua en el campo
de la museologia, la museografiay la
conservacion del patrimonio, para personal
operativo de los museos. Asimismo, realizar
cursos, talleres, seminarios y conferencias
dirigidos al publico en general, impulsando el
aprendizaje de artes y oficios tradicionales
de los pueblos originarios.

Realizar presentaciones musicales gratuitas
y regulares en las instalaciones del museo,
para lograr ampliar las opciones de
esparcimiento cultural y promover el acceso
de la poblacién a la musica de concierto.

Gestionar conferencias, infografias, capsulas
informativas, efemérides y
conmemoraciones de divulgacion histérica 'y
cultural con el propdsito de fortalecer el
conocimiento sobre los procesos sociales,
politicos y econdmicos que han dado forma
a la identidad del municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2,480

27

55

21

24

123



Publicaciones de
libros

Exposiciones
histéricas y
artisticas

Visitas guiadas

Solicitudes del
departamento de
giros

Solicitudes en
programas de IMAC
Solicitudes en
difusién
Solicitudes en
apoyos externos

Rehabilitacion de la

infraestructura
deportiva
Programa de becas
deportivas
Apoyos: material
deportivo y
IMDA econémicos
INSTITUTO
MUNICIPAL DEL Fomento deportivo
DEPORTE DE
AHOME Registro municipal

del deporte

Escuelas deportivas
municipales

Tu parque en
movimiento

Realizar publicaciones de libros de historia
regional, y difusién de ejemplares sobre
temas de interés educativo, social, cultural e
histdrico de la regién norte de Sinaloa, con el
propdsito de fomentar la lectura, promover la
investigacion y fortalecer el conocimiento
del patrimonio local.

Gestionar el desarrollo y presentacion de
exposiciones historicas, patrimoniales y
fotograficas para renovaran la oferta cultural
del museo, brindando una experiencia mas
dindmica e interactiva para los visitantes.

Realizar visitas guiadas, con recorridos en el
Museo Regional del Valle del Fuerte con el
proposito de fortalecer el conocimiento
histérico y cultural de la poblacién de Los
Mochis y del municipio de Ahome.

Gestionar las solicitudes del departamento
de giros.

Gestionar solicitudes en programas de
IMAC.

Gestionar solicitudes en difusion.

Gestionar solicitudes en apoyos externos.

Realizar acciones para la rehabilitacion y
mejoramiento de la infraestructura deportiva
municipal

Entregar apoyos econémicos a las y los
deportistas

Realizar la entrega de equipamiento
deportivo y econdmico para impulsar alas'y
los deportistas municipales

Fomentar el desarrollo deportivo municipal a
través de eventos que promuevan el talento
de las y los deportistas municipales

Registrar y credencializar a las y los
deportistas en el municipio

Conformar escuelas deportivas municipales
que promuevan la actividad fisica y deportiva

Promover en parques y espacios publicos la
actividad fisica con actividades como baile
fitness para todas y todos los habitantes del
municipio
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. PROGRAMA
AREA

SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y
ECOLOGIA

Obra publica

ACCION

Mejorar las vialidades y calles
mediante embalastrado y
motoconformado (M?)

Bachear y reparar las losas de
concreto hidrdulico dafiadas para
su mantenimiento y conservacion
(M?)

Construir calles y avenidas nuevas
con concreto hidraulico (M?)

Realizar obras de rehabilitacion y
mantenimiento en las plantas
potablizadoras (acciones)

Realizar obras de rehabilitacién y
mantenimiento de la red de
drenaje (ML)

Realizar obras de rehabilitacion y
mantenimiento de la red de agua
potable (ML)

Construir modulos de bafios en
espacios publicos para el
mejoramiento de la infraestrutura:
urbana, deportiva, escolar, etc.

Realizar obras de rehabilitacién y
mantenimiento en espacios con
infraestructura deportiva

Construir techumbre metalica en
espacios publicos

Realizar obras de rehabilitacion y
mantenimiento en techumbres
metalicas
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SECRETARIA DE
ECONOMIA

Economia
Municipal

Realizar obras de rehabilitacion y
mantenimiento en parques
publicos

Realizar obras de rehabilitacién y
mantenimiento de puentes
peatonales

Instalar luminarias LED (pieza)

Realizar obras de rehabilitacion y
mantenimiento de drenaje pluvial
(ML)

Construir cuartos dormitorios
Construir cuartos para bafio

Construir techos firmes

Construir la red de alumbrado
publico en plazuelas

Realizar obras de rehabilitacion y
mantenimiento en Centros de
Desarrollo Comunitario (CDCs)

Realizar encuentros con camaras
empresariales, instituciones
financieras y organismos
estatales y municipales,
generando alianzas estratégicas
que impulsen la inversion, la
innovacion y el desarrollo
econdémico en beneficio de las y
los ahomenses.

Conformar alianzas para la
colaboracion en planes de
desarrollo econdmico municipal y
estatal, asi como la celebracién de
acuerdos para el impulso de
sectores productivos que logren la
diversificacién econdémica y el
aprovechamiento responsable de
los recursos locales,
contribuyendo al bienestary la
estabilidad econdémica de las
familias.

Realizar eventos para el desarrollo
econdmico, para promover la
participacién del sector
empresarial y de la ciudadania en
espacios que fomenten la
innovacion, el emprendimiento y el
fortalecimiento de la identidad
productiva del municipio.
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Elaborar el "Torneo de Pesca

Ahome Fish" para impulsar la

promocion turistica y econémica

de la regién, fortaleciendo las 3
actividades recreativas vinculadas

a la productividad y al

aprovechamiento sustentable de

los recursos naturales.

Gestionar la entrega de incentivos

para la adquisicién de motores

marinos, para que las y los 8
productores acuicolas cuenten

con herramientas que mejoren su

capacidad productiva.

Entregar apoyos a ganaderos

mediante el Seguro Agricola

Catastrofico para que las y los 47
productores agricolas mejoren su

capacidad productiva y resiliencia

ante contingencias naturales.

Entregar semillas a productores

de temporal para impulsar la

produccién local para promover la 15
seguridad alimentaria y el arraigo

en las comunidades.

Gestionar la entrega para

mejoramiento de semilla de

cacahuate a productores de

temporal impulsando la 154
productividad y mejorando los

ingresos de las familias rurales

qgue dependen de esta actividad.

Gestionar apoyos alimenticios con

los sectores productivos,

organismos y productores para 1700
beneficiar a las familias en

situacion de vulnerabilidad.

Gestion de créditos colectivos

ante la Financiera para el

Bienestar y otras instituciones

financieras para que promuevan la 90
autonomia econémicay el

desarrollo en las comunidades del

municipio.

Gestion de créditos a cooperativas

ante la Financiera para el

Bienestar y otras instituciones 8
financieras para generar

condiciones favorables para la

inversion, la generacion de empleo
y la inclusion economica de las y

los ahomenses.
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Realizar capacitaciones a mujeres
productivas y emprendedores en
comunidades rurales y urbanas, e
impulzar la creacion y
consolidacién de grupos NODESS
(Nodos de Impulso a la Economia
Social y Solidaria) para un
crecimiento econémico equitativo.

Realizar la gestion ante la
Secretaria de Agriculturay
Ganaderia del Gobierno del Estado
el otorgamiento de apoyos de
semilla a productores de temporal
para favorecer la reactivacion
econdmica de las zonas rurales.

Gestionar la obtencién de insumos
en apoyo a ganaderos
temporaleros para fortalecer la
capacidad productiva del sector
pecuario del municipio.

Realizar capacitaciones y
asesorias para adoptar buenas
practicas de produccion de
pequefios productores rurales
para fortalecer las capacidades
del sector agricola, generando
mayores oportunidades
econdmicas para las familias del
campo.

Realizar capacitaciones y
asesorias a apicultores y
polinizadores en sus procesos
productivos y de comercializacion
para mejorar la eficiencia, calidad
y competitividad de la produccién
apicola del municipio.

Realizar capacitaciones en el
establecimiento de huertos de
traspatio para mujeres
productivas para el
aprovechamiento de los recursos
familiares y comunitarios como
fuente de desarrollo integral.

Gestionar los apoyos a
productores de bivalvos ante la
CONAPESCA para garantizar la
sostenibilidad y fomentar la
comercializacién responsable de
sus productos.
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Organizar la Feria del Empleo para

generar espacios de vinculacion 6
entre empresas y buscadores de

trabajo.

Organizar la convocatoria para

empresas del municipio de Ahome

con el propésito de obtener el

Distintivo de Empresa Socialmente 6
Responsable (ESR®) e impulsar

una cultura empresarial

comprometida con el bienestar

social.

Gestionar la integracién del

Catalogo de Proveedores

Municipales para la 1
competitividad y el fortalecimiento

del comercio local de ahome.

Realizar el registro de empresas

dentro del catalogo de

proveedores municipal para 55
facilitar procesos de contratacién

publica y privada.

Realizar acciones de capacitacién

y vinculacién empresarial para 11
fomentar la profesionalizacion del

sector econémico.

Realizar el registro de personas en

el padrén para futuras

convocatorias de apoyo para 1002
ampliar las oportunidades para

acceder a programas de

desarrollo y financiamiento.

Llevar a cabo la simplificacién

administrativa del Municipio de

Ahome optimizando los procesos 70
para la atencion ciudadanay

reduccion del tiempo de

respuesta.

Gestionar apoyos a grupos

empresariales locales para la

realizacion de eventos economico-

sociales para incentivar la 2
participacién del sector

empresarial con acciones que

generaram mayor derrama

econdémica.

Gestionar tramites diversos, como
registros de marca, elaboracién de 10236
tablas nutrimentales o revisiones

de buré de crédito, para formalizar
sus negocios y consolidar sus

proyectos productivo.
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DIRECCION DE
TURISMO

Turismo
Municipal

Otorgar créditos al sector
empresarial, tanto en efectivo
como en especie, para fortalecer
la economia municipal y generar
nuevas oportunidades de empleo
y desarrollo.

Realizar la coordinacion y
vinculacioén interinstitucional con
el sector privado permitira
fortalecer la colaboracién en
eventos masivos.

Realizar tours turisticos para
promover el turismo local para
fortalecer el sentido de identidad y
orgullo de la sociedad ahomense.

Impartir capacitaciones, platicas,
talleres y cursos para la
profecionalizacién turistica con
sentido social y responsabilidad
ambiental, promoviendo un
turismo responsabile, inclusivo y
sostenible.

Implementar mecanismos de
promocidn y eventos para la
competitividad turistica para
contribuir a incrementar la
afluencia de visitantes y la
derrama economica local.

Realizar la programacién de
conferencias y jornadas de
limpieza, para concientizar a la
sociedad ahomense sobre la
responsabilidad ambiental.

Realizar acciones para la
promocién del destino,
posicionando al municipio como
un referente regional por su oferta
cultural, natural y de servicios.

Realizar actividades recreativas y
de aventura en entornos naturales,
buscando promover el turismo
local, fortalecer el sentido de
identidad de la sociedad
ahomense.

Realizar presentaciones ante
agentes estratégicos para
fortalecer la proyeccion turistica
de Ahome.
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JAPAMA - JUNTA DE
AGUA POTABLEY
ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE

AHOME

Agua Potable y
Alcantarillado

Realizar la promocién del destino
en eventos locales, nacionales e
internacionales, posicionando al
municipio como un referente por
su oferta turistica.

Realizar actividades transversales
relacionadas con el turismo,
impulsando una gestién
compartida que fomente el
desarrollo econémico y social del
municipio.

Vincular a conectividad del
destino, para promover el trabajo
conjunto y generar sinergias entre
los sectores publico y privado.

Gestionar la rehabilitacion de las
plantas potabilizadoras, para
garantizar el acceso econtinuo al
servicio de agua en comunidades
urbanas y rurales.

Gestionar la rehabilitacion de las
redes de alcantarillado sanitario
en comunidades urbanasy
rurales.

Gestionar la ampliacion del
alcantarillado sanitario, para
fortalecer la infraestructura de la
red en el municipio.

Gestionar la rehabilitacion de las
redes de agua potable para
asegurar la calidad del agua que
llega a los hogares ahomenses.

Gestionar la ampliacién de las
redes de agua potable para
asegurar el acceso del agua
potable que llega a los hogares
ahomenses.

Gestionar la rehabilitacion de
lineas de conduccién de agua
potable, para mejorar la presiény
continuidad del suministro
garantizando la sostenibilidad del
servicio.

Gestionar la rehabilitacion
eléctrica de plantas de agua
potable para optimizar la
operacion de los sistemas y asi
reducir pérdidas técnicas.

Gestionar el incremento de los

ingresos respecto al ejercicio
fiscal anterior para reflejara una

administracién mas eficiente y
responsable.
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IMPLAN - INSTITUTO Planeaciény

MUNICIPAL DE
PLANEACION

Desarro Urbano
Municipal

Mejorar la precisién y eficiencia en
la medicién del consumo de agua,
implementando acciones para la
actualizacion de equipos, logrando
una gestién mas justay eficiente
del cobro del servicio.

Realizar auditorias fisicas a
usuarios comerciales e
industriales para el cumplimneto
de la NOM-002-SEMARNAT-1996,
logrando verificar el cumplimiento
de las normativas que buscan
establecer los limites maximos
permitidos de contaminantes en
las aguas residuales que se
descargan en el municipio.

Gestionar la regularizacion de
usuarios mediante programas de
convenio para asi fortalecer la
cultura de responsabilidad
ciudadana.

Incrementar el nimero de nuevos
contratos para contribuir al
aumento de usuarios para el
acceso formal del servicio en el
municipio.

Optimizar los pagos en tiempo y
forma para incrementar el
porcentaje de usuarios cumplidos
para asi contribuir a la
sostenibilidad econémica de
JAPAMA.

Implementar el Programa de
Concientizacion del Uso y Cuidado
del Agua, dirigido a nifias, nifios y
jovenes de nivel secundaria,
preparatoria y universidad en
zonas urbanas y rurales,
promoviendo el uso responsable y
solidario del agua.

Realizar capacitaciones y
asesoramientos a ciudadanos
sobre instrumentos legales del
territorio y perspectivas del
desarrollo, dirigidas a grupos de
academia, al sector empresarial y
a profesionistas, fomentando una

ciudadania informada y
participativa en los procesos de

planeacion urbana.
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Gestionar la coordinacién con el
Instituto de Politicas para el
Transporte y el Desarrollo de
Meéxico (ITDP México) y Cementos
Mexicanos (CEMEX), talleres
especializados dirigido al personal
del IMPLAN, con el propdsito de
fortalecer las capacidades
técnicas en materia de movilidad
sustentable y desarrollo urbano
integral.

Gestionar el desarrollo de la
Plataforma de Consulta'y
Visualizacion del Sistema de
Informacion Geografica y Datos
Abiertos del Programa Municipal
de Ordenamiento Territorial,
Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (SIG PMOTDUMA),
garantizando el acceso publico a
informacion actualizada.

Gestionar la actualizacién de la
base de datos del Sistema de
Informacion Geografica (SIG
Ahome) garantizando el acceso
publico a informacion
transparente.

Realizar trabajos de elaboracion,
correccion y conformacion de la
cartografia de los asentamientos
humanos del municipio,
contribuiran a consolidar
instrumentos precisos que
orienten el crecimiento urbano
ordenado de Ahome.

Coordinar con la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos
Naturales de México (SEMARNAT)
los trabajos de delimitacion de la
Zona Federal Maritimo Terrestre e
identificacion de accesos a playas,
con el fin de promover un manejo
responsable y sostenible de la
franja costera.

Generar alianzas estratégicas con
organismos internacionales, para
que el IMPLAN reciba
capacitacion técnica, asesoria y
acompafiamiento, que garanticen
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la incorporacion de las visiones
cientificas de vanguardia y vincule
al municipio con circulos
internacionaes de
acompafamiento, en materia de
gobernabilidad y gobernanza.

Realizar acciones de promocion,
fomento y divulgacion de las
politicas de ordenamiento
territorial y desarrollo urbano,
mediante platicas, difusién de
informacion y actividades de
acercamiento con la ciudadania.

Incrementar la base de datos y la
Informacion del Sistema de
Infomacion Geografica (SIG
Ahome), y datos abiertos, con la
actualizacion periddica de los
censos estadisticos y
cartograficos.

Implementar la estrategia de
cambio climatico para el
Municipio de Ahome permitiendo
fortalecer los instrumentos de
politica publica orientados a la
mitigacion y adaptacion ante los
efectos del cambio climatico.

Brindar asesorias diversas en
materia de politicas publicas de
ordenamiento territorial y
desarrollo urbano a distintas
dependencias de los tres niveles
de gobierno y publico en general.

Brindar asesorias a distintas
dependencias de los tres niveles
de gobierno y publico en general
en el desarrollo de proyectos
viales y adecuacion de vias
publicas de acuerdo a la NOM-
004-SEDATU-2023, estructura 'y
disefio para vias urbanas,
especificaciones y aplicacion.

Gestionar la generacion de
insumos informaticos y de datos
geograficos para proyectos y
programas de la "Llave MX" para la
digitalizacion de tramites y
servicios municipales,
consolidando un gobierno digital,
moderno y accesible para todas y
todos los ahomenses.
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AREA

PROTECCION CIVIL

PROGRAMA

Proteccion Civil
Ahome

ACCION

Supervisar simulacros en coordinacion
instituciones educativas del sector
publico y privado, empresas, industrias,
instituciones gubernamentales y demas
organismos de la sociedad civil
debidamente registradas ante la Unidad
Municipal de Proteccidn Civil conforme al
art. 79 del Reglamento Municipal de
Proteccién Civil.

Realizar capacitaciones e implementar
mecanismos para la prevencion 'y
autoproteccién que fortalezcan la
preparacion de la poblacidon ante
emergencias y desastres.

Organizar y constituir los sub-consejos
de Proteccién Civil con base en los
articulos 18, 19 y 20 del Reglamento de
Proteccién Civil Ahome que
descentralicen las funciones del Consejo
Municipal de Proteccion Civil y las
extiendan por las siete sindicaturas.
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Instalar el Consejo Municipal de

Proteccion Civil para coordinar acciones

de prevencion, preparacion y respuesta 3
ante riesgos, emergencias y desastres

dentro del municipio.

Verificar que instituciones publicas y

empresas privadas cumplan con las 2520
normas de seguridad y Proteccién Civil ’
(licencias de operacidn).

Revisar proyectos contra incendios para

verificar que los inmuebles cumplan con

las medidas de prevencion y seguridad, 540
reducir riesgos de incendio y asegurar el
cumplimiento normativo antes de

autorizar su operacion.

Ratificar y, en su debido caso, actualizar

el Atlas de Riesgo, para identificar y

mapear zonas vulnerables del municipio, 3
apoyar la toma de decisiones y fortalecer

la prevencion y respuesta ante

emergencias.

Localizar instalaciones o inmuebles

dispuestos para brindar temporalmente
alojamiento y servicios asistenciales a

las personas que sufrieron las 321
consecuencias de algun evento

perturbador, emergencia o desastre, asi

como coordinar su instalacion en el

debido caso.

Revisar y actualizar el Programa

Municipal de Proteccion Civil para

sustentar el correcto desarrollo de los

objetivos, estrategias, lineas de accién,

recursos necesarios y las 3
responsabilidades para el cumplimiento

de las metas que en ellos se establezcan,

de conformidad con los lineamientos

sefialados por los Sistemas Nacionales y
Estatales de Proteccion Civil.

Implementar Operativos Especiales en el

municipio que refuercen la seguridad de 30
los ciudadanos y visitantes durante

fechas especiales o de mayor afluencia.

Resguardar eventos con la intencién de

prevenir riesgos y proteger a la poblacion

durante actividades masivas, asegurando

que el evento cuente con medidas de 854
seguridad, rutas de evacuacion, primeros

auxilios y capacidad de respuesta ante

cualquier emergencia.
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SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

Ayuntamiento de
Ahome

Atender reportes por llamadas de
emergencia y ayuda a la ciudadania en
bldsqueda de salvaguardar su integridad
fisica y material ante posibles desastres.

Atender a la ciudadania en riesgo por
incendios como parte de las acciones de 5,500
respuesta ante emergencias.

Implementar protocolos establecidos en

el Reglamento Municipal de Proteccién

Civil para brindar atencion a la poblacién 6
vulnerable ante eventos de desastres

naturales o antropogénicos.

1,145

Organizar y participar en reuniones, foros,
comités, para la revision de protocolos
de actuacion en caso de presentarse
fendmenos naturales y antropogénicos.

Otorgar credenciales a voluntarios que

permitan su identificacién, coordinacién

y autorizacion para participar en 590
acciones de prevencion, auxilio y apoyo

durante emergencias.

Realizar campafias de difusidn para

voluntarios en materia de Proteccion Civil
incentivando la participacion de la 5
sociedad civil en materia de prevenciony
autoproteccion.

33

Celebrar las Sesiones de Cabildo

(Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes)

para analizar, discutir y aprobar acuerdos,

normas y decisiones administrativas que

regulan el funcionamiento del municipio, 114
garantizando la participacion,

deliberacion y gobernanza entre el

Presidente Municipal y los integrantes del
Ayuntamiento.

Aprobar y publicar reglamentos dando

validez juridica a las normas municipales 27
aprobadas por el Cabildo y asegurando

su divulgacion oficial.

Brindar atencidn ciudadana con la
intencion de orientar y/o canalizar las
solicitudes, quejas y necesidades de la
poblacion.

Realizar eventos publicos con presencia
institucional fortaleciendo la

comunicacion y cercania con la 375
ciudadania, para asi difundir acciones,

programas municipales y representar

oficialmente al Ayuntamiento.

12,640

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



OFICINA DE APOYO
DE BUSQUEDA DE
PERSONAS
DESAPARECIDAS

SINDICA
PROCURADORA

Apoyo de
Busqueda de
Personas
Desaparecidas

Sindicatura de
Procuradoracion

Autorizar dos permutas de bienes
inmuebles municipales aprobadas por
Cabildo para formalizar y dar validez
administrativa sobre el intercambio de
bienes municipales.

Ratificar fraccionamientos por medio de
Cabildo autorizando su creacién y
asegurando que cumplan con la
normatividad urbana.

Implementar mecanismos para la
entrega de apoyos materiales logisticos
a ciudadanos ahomenses que
pertenezcan a colectivos de atencion
prioritaria de victimas indirectas del
delito de desaparicién forzada.

Capacitar a colectivos en la atencién a
familiares y aplicacién del Protocolo
homologado para la busqueda de
personas desaparecidas y no
localizadas.

Concretar convenios de colaboracién con
autoridades competentes y organismos
publicos, privados, nacionales e
internacionales en materia de apoyo a
busqueda en personas desaparecidas y
no localizadas.

Brindar orientacidén y atencién a las
personas y familiares de victimas de
desaparicién y no localizacion para
interponer denuncias a las autoridades
competentes del Padrén Nacional de
Busqueda de Personas Desaparecidos
(Nacional y Estatal).

Disefiar campafas de difusion
preventivas sobre reportes y denuncias
de personas desaparecidas.

Concretar acciones de atencion y trabajo
transversal con otras dependencias por
parte del personal de la Oficina de Apoyo
de Blsqueda de Personas
Desaparecidas.

Capacitar y asesorar a los integrantes de
cada uno de los comités de contraloria
social para el correcto desarrollo de sus
responsabilidades en acciones de
vigilancia, supervision y garantia de los
programas y acciones publicas que se
realicen en colonias y comunidades del
municipio de Ahome.
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Conformar comités de contraloria social

por cada obra, servicio publico o apoyo

brindado en colonias y comunidades del

municipio de Ahome para vigilar,

supervisar y garantizar la transparencia 75
en la ejecucién de programas y acciones

publicas, asegurando que los recursos se

utilicen correctamente y que la

ciudadania participe en la supervision y

rendicién de cuentas.

Supervisar y vigilar obras, servicios

publicos y programas sociales que se

estén desarrollando en el municipio de 82
Ahome, en colonias o comunidades de

las siete sindicaturas.

Otorgar credenciales a los integrantes de

los comités de contraloria social para su

propia identificacion al momento de 400
realizar sus actividades de supervision,

control y vigilancia.

Recibir y atender demandas radicadas
ante el Tribunal de Justicia 60
Administrativa en el Estado de Sinaloa.

Recibir recursos de revisién contra

sentencias dictadas por el Tribunal de 60
Justicia Administrativa en el Estado de

Sinaloa.

Recibir recursos de revisién y

ratificaciones dictadas por la Comision 21
de Honor y Justicia para su seguimiento

y resolucién.

Revisar dictamenes de reconsideracion

de baja positiva analizando los

expedientes para determinar si procede

cambiar su estatus de baja positiva a

negativa, garantizando la legalidad, 9
transparencia y correcta justificacion de

las decisiones del Ayuntamiento, ya se en

casos de un bien municipal, un apoyo, un

tramite o un procedimiento

administrativo.

Recibir demandas de amparo en atencién
a la ciudadania o cualquier entidad que 45
impugne actos de autoridad municipal.

Realizar revisiones en materia de
inspeccion y vigilancia del buen uso del 42
recurso publico.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



COORDINACION DE
COMUNICACION

SOCIAL

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Comunicacion
Social

OIC - Ahome

Difundir boletines oficiales para dar a
conocer las diferentes acciones y obras

del gobierng municipal con medios de
comunicacion de plataformas

tradicionales y digitales.

Transmitir eventos oficiales en
plataformas digitales (redes sociales)
como mecanismo de expansion de la
cobertura y difusion de las acciones y
eventos del gobierno municipal.

Producir capsulas de videos de las
actividades del gobierno municipal para
su difusion.

Crear contenido grafico adecuado para
las diferentes necesidades de difusién de
la informacion para las redes sociales de
la alcaldia de Ahome.

Alimentar el portal web del H.
Ayuntamiento de Ahome con la
informacion generada en los diferentes
eventos, el manejo de agenda y que
surjan de atender a peticiones de las
diferentes dreas.

Medir los alcances de los productos de
difusion en redes sociales para disefar
estrategias de comunicacion efectivas.

Realizar auditorias para verificar el uso
correcto, eficiente y transparente de los
recursos publicos, evaluar el
cumplimiento de normasy
procedimientos, detectar irregularidades
y mejorar la gestion administrativa y
financiera del municipio.

Dar seguimiento a la evolucion de las
Declaraciones Patrimoniales y de
Intereses de las personas Servidoras
Publicas del H. Ayuntamiento de Ahome
para su cumplimiento como obligaciony
deber con la administracion publica.

Determinar la existencia o inexistencia de
faltas administrativas en las distintas
dependencias del H. Ayuntamiento de
Ahome.

Admitir procedimientos de
responsabilidad administrativa que
procedan tras la determinacion de
existencia de faltas administrativas.

Admitir resoluciones de responsabilidad
administrativa que se susciten de los
procedimientos de responsabilidad
administrativa tras la determinacion de
existencia de faltas administrativas.
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Planeacion
DIRECCION municipal
GENERAL DE
PLANEACION Y
TECNOLOGIA
CivicA
Desarrollo
Tecnolégico

Instalar el Comité de Etica para promover
la integridad, prevenir conductas
indebidas y fortalecer la cultura ética
dentro de la administracion publica,
asegurando que los servidores publicos
actuen con honestidad, responsabilidad y
respeto en el ejercicio de sus funciones.

Realizar el Programa Anual de Evaluacion
de los programas presupuestarios en el
periodo.

Instalar el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Ahome.

Convocar a los integrantes del COPLAM
para sesionar durante el periodo dando
cumplimiento al Reglamento del Comité
de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Ahome.

Dar seguimiento periddico del avancey
cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas por las dependencias.

Evaluar periodicamente el desempefio de
las dependencias sobre las acciones
realizadas durante el periodo que se
informa.

Realizar un comparativo sobre el
desempefio de las acciones realizadas y
planeadas en periodo respecto a las
metas establecidas en el Plan Municipal
de Desarrollo.

Informar periédicamente a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) el avance de los indicadores
establecidos, asi como los resultados
para su cumplimiento de acuerdo a la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
Sinaloa.

Informar a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) los
objetivos y metas institucionales
establecidas durante el periodo para su
cumplimiento de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Sinaloa.

Desarrollar plataformas digitales que
permita la creacion de estrategias y
actividades que fomenten la
participacién ciudadana a través de
medios digitales.
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TESORERIA
MUNICIPAL

Direccion de
Cobranzas

Modernizar el portal institucional del
Ayuntamiento con la intencion de mejorar
la accesibilidad de los
usuarios/ciudadanos a la informacién de
la administracion publica.

Actualizar inventario del equipo de
cémputo del H. Ayuntamiento para
identificar las necesidades técnicas que
presentan las dependencias, asi como el
equipo con el que cuentan.

Disefiar el sistema de archivo y control
para "Prevencion de Adicciones del
Municipio de Ahome" (IPAMA).

Desarrollar un programa de bolsa de
trabajo para la Secretaria de Desarrollo
Econémico (SEDECO).

Desarrollar un programa en linea para el
pago del Predial que facilite y amplie la
accesibilidad de pago a los
constribuyentes para cumplir con sus
obligaciones como ciudadanos.

Implementar un archivero digital para la
Direccion de Asuntos Juridicos del
Ayuntamiento que permita llevar un
respaldo digital y de mejora de control
interno.

Disefiar el sistema de control y
seguimiento de las Caravanas del
Bienestar del Municipio de Ahome.

Emitir carta invitacion notificando y
exhortando formalmente a los
contribuyentes a regularizar adeudos o
cumplir con obligaciones fiscales
municipales.

Emitir liquidaciones para regularizar
contribuyentes, y asi identificar los
adeudos pendientes.

Notificar requerimientos de pagoy
embargo informando formalmente a los
contribuyentes sobre adeudos
pendientes y exhortando a cumplir sus
obligaciones fiscales y, en caso
necesario, iniciar el procedimiento de
embargo como medida legal para
garantizar la recuperacion de los
recursos municipales.

Distribuir volantes con informacion sobre
los descuentos del 100% de multas y
recargos en predial urbano durante
periodos especificos para incentivar la
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participacion de los contribuyentes en el
cumplimiento de pago de sus
aportaciones.

Definir meta de recaudacién anual que

establezca un objetivo financiero claro y

permita planificar y orientar las acciones 85,000,020
de cobro.

Concretar licitaciones publicas

nacionales considerando la mejor

propuesta entre multiples proveedores 12
mediante un proceso abierto y

competitivo.

Celebrar licitaciones por invitacion a

cuando menos tres proveedores para 84
realizar un proceso de contratacion mas

agil pero aun competitivo,.

Contar con registros contables
actualizados para la emision de Estados
Financieros Contables y Presupuestales
para la toma de decisiones, el resguardo
de la documentacién soporte, asi como 3
la atencién personalizada con la
recepcion de documentacién para pago
con proveedores, contratistas y

Direccién de acreedores, ademas de dependencias del

Egresos H. Ayuntamiento de Ahome.

Cumplir con los lineamientos del CONAC,

Ley General de Contabilidad

Gubernamental y Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y 3
los Municipios para garantizar una

administracién financiera ordenada,

transparente y bajo normas

estandarizadas.

Modernizar el sistema ISAl con la

intencion de agilizar y hacer mas preciso

el célculo y cobro del Impuesto Sobre 1
Adquisicidn de Inmuebles, mejorando la
eficiencia, transparencia y control en este

tramite.

Disefiar campafias de descuentos en

impuestos municipales para incentivar el

pago oportuno, aumentar la recaudacion 18
y apoyar la economia de los

contribuyentes mediante facilidades que
promueven el cumplimiento fiscal.

Actualizar el Catastro Municipal con

informacion correcta sobre los predios,
asegurando que los cobros de 3
contribuciones sean justos y

actualizados.

Direccion de
Ingresos
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SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y Seguridad publica
PROTECCION preventiva
CIUDADANA

Atender contribuyentes en resolucion de
dudas y tramites fiscales, asegurando un
servicio agil, claro y cercano.

Realizar la Propuesta de Valores
Unitarios del Suelo y de las
Construcciones del Municipio de Ahome
para el Ejercicio Fiscal 2026 que
actualice la base gravable del impuesto
predial.

Actualizar los factores para el célculo de
cobro del impuesto de “por el uso de via
publica y sitios publicos” ajustando las
tarifas a las condiciones vigentes.

Actualizar Impuestos Municipales al
Certificado de Obligaciones Municipales
(carta de No adeudo) asi como también
la actualizacién de dicho certificado con
la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA) vigente al afio 2025, y asi
mantener los cobros alineados a la
normativa y actualizacién de la UMA,
garantizando que la expedicion de la
Carta de No Adeudo sea legal y vigente.

Reclutar cadetes para su formacion
inicial que sumen a la corporacion
elementos capacitados para el desarrollo
de las acciones de seguridad y
proteccion ciudada de la secretaria.

Capacitar efectivos policiales en materia
de competencias basicas y
profesionalizacion policial.

Evaluar efectivos policiales en pruebas
de control y confianza para la
permanencia y fortalecimiento de un
cuerpo de seguridad mas preparado,
confiable y comprometido con la
legalidad.

Realizar platicas y capacitaciones para la
prevencion social de la violencia y la
delincuencia en la zona rural y urbana.

Coordinar reuniones entre elementos
policales y vecinos de colonias con
mayor indice delictivo para el desarrollo
integral y consensuado de estrategias y
acciones para la seguridad y prevencion
del delito en el municipio de Ahome.

Recolectar y entregar juguetes a nifas y
nifos de colonias y comunidades en el
marco del Policlaus, con la intencién de
generar proximidad y confianza con la
ciudadania.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

556,003

114

700

510

1,512

32

49,500



Desarrollar operativos permanentes para
fortalecer la seguridad de los ciudadanos
y visitantes en el Municipio de Ahome
durante fechas especiales y/o de mayor
afluencia (Guadalupe Reyes, Semana
Santa, Verano Seguro, 10 de mayo,
etcétera).

Inatalar puntos de alcoholemia para
prevenir accidentes viales mediante la
deteccion de conductores bajo los
efectos del alcohol, fortaleciendo la
seguridad publica, reduciendo riesgos y
fomentando una conduccién
responsable.

Retirar y detener vehiculos en estado de
abandono para liberar espacios publicos,
evitar que estos vehiculos se utilicen
para actos ilicitos y mejorar la imagen
urbanay la seguridad en las vialidades y
colonias del municipio.

Impartir platicas del Programa de
Educacion y Seguridad Vial en planteles
educativos, empresas y comunidades del
municipio para fomentar la conciencia
ciudadana y la convivencia segura en la
via publica.

Entregar tripticos informativos en
planteles educativos, cruceros, espacios
publicos sobre normas de transito y
seguridad vial, con la intencién de
reforzar la correcta convivencia en via
publica.

Brindar servicios de control de flujo
vehicular a escuelas urbanas para
ordenar la circulacion y reducir riesgos
durante las horas de entrada y salida,
protegiendo a nifias, nifios y peatones,
disminuyendo congestionamientos y
fortaleciendo la seguridad vial en el
entorno escolar.
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DIRECCION DE
INSPECCION Y
NORMATIVIDAD

Reingenieria del
comercio en la via
publica

Brindar servicios de control de flujo
vehicular a escuelas rurales para ordenar
la circulacién y reducir riesgos durante
las horas de entrada y salida,
protegiendo a nifias, nifios y peatones,
disminuyendo congestionamientos y
fortaleciendo la seguridad vial en el
entorno escolar.

Entregar uniformes a los elementos
policiales para estandarizar la imagen
institucional, garantizar que el personal
cuente con equipo adecuado para su
labor, mejorar la identificacion y
presencia operativa, y fortalecer la
disciplina y profesionalizacion de la
corporacion.

Dar atencion a las solicitudes realizadas
por la ciudadania en ventanilla
ortorgando orientacién y resolucion
oportuna a los tramites, asegurando el
cumplimiento de la normatividad,
agilizando procesos y garantizando un
servicio ordenado, transparente y eficaz
en materia de permisos, verificaciones y
autorizaciones.

Realizar visitas de inspeccién a
establecimientos para verificar que se
cumpla con la normativa vigente,
garantizar condiciones seguras y
ordenadas de operacidn, prevenir riesgos
o irregularidades y fortalecer la legalidad
y el control administrativo en el
municipio.

Realizar recorridos de vigilancia en
espacios publicos para supervisar el
cumplimiento de reglamentos
municipales en areas publicas, detectar
actividades irregulares, ordenar el uso
adecuado del espacio y fortalecer la
aplicacion de la normatividad mediante
presencia y monitoreo constante.
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Verificacion de
permisos y/o
licencias en el
rubro de la
construccion

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Tranparencia
Ahome

AREA

SECRETARIA DE LAS

MUJERES SEMUJERES

PLAN MUN

PROGRAMA

Realizar censos y actualizacion de
censos para contar con informacién
actualizada de los establecimientos y
actividades comerciales, verificar el
cumplimiento normativo y mejorar en
materia de inspeccion y regulacion
municipal.

Atender a quejas ciudadanas para dar
respuesta oportuna a irregularidades
reportadas y verificar el cumplimiento de
reglamentos.

Actualizar y/o reformar reglamentos para
mantener la normatividad vigente, clara'y
adecuada a las necesidades actuales, y
asi fortalecer la regulacion de actividades
comerciales y urbanas,

2,500

140

Informar sobre actividades registradas
en el rubro de la construccidn para
mantener actualizado el control de obras
y construcciones, detectar irregularides y
su cumplimiento con la normatividad.

Recibir, tramitar y gestionar eficazmente
solicitudes de accesos a la informacion y
de ejercicio presentadas ante la unidad
de transparencia con la intencion de
garantizar el derecho ciudadano a la
informacion y rendicion de cuentas.

5550

1430

Verificar de oficio el cumplimiento de
obligaciones de transparencia
asegurando que la informacién publica
obligatoria esté completa, actualizada y
accesible.

Actualizar obligaciones de transparencia
competentes del H. Ayuntamiento de
Ahome apegandose a los marcos legales
vigentes de acceso a la informacion.

12

12

ACCION META

Brindar asesoria psicoldgica gratuita
a mujeres, para el desarrollo de
habilidades personales y emocionales
que les permita salir del ciclo de

violencia y prevenir su reincidencia,
mejorando asi su calidad de vida'y

desarrollo personal.

11

ICIPAL DE DESARROLLO



Realizar el proceso de alta de
usuarias que finalizan su proceso de 1002
terapia psicoldgica.

Brindar asesoria juridica a mujeres 70
para la proteccion de sus derechos.
Brindar acompafiamiento juridico a 2

las mujeres durante el proceso

Impartir conferencias, capacitaciones
y talleres para la igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres y la no 10236
violencia hacia nifias adolescentes y

mujeres.

Imparticion de conferencias para la

igualdad sustantiva entre mujeres 'y 40

hombres y la no violencia hacia nifias
adolescentes y mujeres

Realizacién de capacitaciones para la

igualdad sustantiva entre mujeres 'y 950
hombres y la no violencia hacia nifias
adolescentes y mujeres.

Imparticion de talleres para la

igualdad sustantiva entre mujeres 'y 42
hombres y la no violencia hacia nifias
adolescentes y mujeres.

Realizar aciones de activismo para la
sensibilizacion de la lucha de las

mujeres y el respeto de sus derechos 5
incluidas aquellas encaminadas a la
concientizacion y sensibilizacion de

alerta de violencia de género (AVG).

Promover y difundir los dias

conmemorativos con acciones que

visibilizan la lucha por la igualdad 150
sustantiva de las mujeres,

reconocimiento a sus derechos,

activismo, etc.

Realizar acciones para la difusién 120

Implementar acciones transversales
que permitan lograr la igualdad 41
sustantiva entre mujeres y hombres.

Coordinar con las dependencias
publicas y privadas una oportuna

canalizacion para el seguimiento ante 18
cualquier casos de violencia hacia la
mujer.
Realizar reuniones con mujeres
; 2311

empresarias de Ahome sobre
reclutamiento y promover las politicas
de igualdad sustantiva al interior de
las empresas

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



SIPINNA - SISTEMA
INTEGRAL DE SIPINNA Ahome
PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

IPAMA - INSTITUTO
DE PREVENECION
DE ADICCIONES DEL
MUNICIPIO DE
AHOME

Prevencidn y control
de adicciones

Conformar una bolsa de trabajo para
fomentar la empleabilidad y el
empoderamiento econdmico de las
mujeres

Conformar y realizar actividades con
las redes de mujeres y hombres para
promover la igualdad sustantiva

Impartir charlas y talleres interactivos
para nifias, nifios y adolescentes

Brindar atenciones juridicas para la
restitucion de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes

Brindar atenciones psicoldgicas para
nifas, niflos y adolescentes

Realizar acciones de vinculacién con
el SIPINNA Estatal y municipales, asi
como otras instancias de cardacter
publico y privado para el benficios de
las nifias, nifios y adolescentes en
Ahome.

Generar un informe con la
recopilacion de reportes periodicos
sobre acciones realizadas a beneficio
de las nifias, nifios ya dolescentes por
parte de las dependencias en el
muncipio

Brindar atenciones psicoldgicas
que permitan la atencidn,
prevencion y tratamiento de
conductas adictivas.

Canalizar a personas con consumo
de sustancias adictivas a centros
de internamiento especializados
en el tratamiento para el combate
del uso de sustancias adictivas
derivadas por instituciones del
ayuntamiento de Ahome.

Canalizacidon de personas con
consumo de sustancias adictivas a
centros de internamiento
especializados en el tratamiento
para el combate del uso de
sustancias adictivas atendidas
directamente por el IPAMA.
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IMDIS - INSTITUTO
PARA LA INCLUSION Y Desarrollo e Inclusién
DESARROLLO DE LAS de las Personas con
PERSONAS CON Discapacidad
DISCAPACIDAD

Orientar a través de platicas,
reuniones, encuentros para
restituir el ndcleo familia en un
entorno mas sano y tratamiento
de la enfermedad.

Impartir talleres, foros, platicas,
conferencias, conservatorios y
capacitaciones educativos para la
sensibiliacion y prevencién para
vivir una vida libre de adicciones.

Visitar a nifas, ninos,
adolescentes, padres de familias,
docentes para brindar atenciones
sobre la prevencion en el entorno
escolar, ya que, junto a casa, son
los lugares mas importantes para
el desarrollo, ensefianza, y
aprendizaje para la prevencion de
adicciones.

Realizar la Feria en pro del
desarrollo humano y la prevencién
de adicciones con el objetivo de
difundir y concientizar a las y los
ahomenses del impacto y
afectacién en las vidas de las
personas sobre el consumo de
sustancias asi como las acciones
para retomar el control de sus
vidas y su reinsercion social.
Actualizar el padrén de registro de las

personas con discapacidad en el
municipio del instituto

Entregar credeciales gratuitas a las
personas con dispacidad en el
municipio

Emitir tarjetones vehiculares para el
uso adecuado y accesibilidad de
lugares asi como estacionamiento
reservado a las personas con
discapacidad

Capacitar a las y los oficiales de
transito en accesibilidad universal que

fomente la cultura y educacion vial
para las personas con discapacidad

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Crear campanfas itinerantes para el

registro, credencializacion y emision 10
del tarjeton vehicular de las personas

con discapacidad en el municipio

Entregar apoyo otorpédicos de

manera gratuita desde la nifiez hasta 1050
la vejez para las personas con

discapacidad

Crear campanfa para la donacién de
articulos en especie a favor de las 6
personas con discapacidad

Realizar estudios socioeconémicos

para la entrega de apoyos que 1400
permitan la plena inclusién de las

personas con discapacidad

Evaluar espacios accesibles para las 110
personas con discapacidad

Emitir certificados de los espacios
accesibles para las personas con 50
discapacidad

Impartir talleres de capacitacion para
empresas accesibles y socialmente 50
responsables.

Realizar Ferias del empleo para la
promocion de ofertas laborales para 2
las personas con discapacidad

Capacitar empresas sobre la inclusion
laboral de las personas con 30
discapacidad

Colocar en la vida laboral a personas

con discapacidad eliminado las 300
barreras para lograr su autonomia

econdmica

Impartir talleres de capacitacion para 16

el autoempleo

Beneficiar a las personas con

discapacidad con la imparticiéon de

talleres para adquirir herramientas 310
para el desarrollo de habilidades,

emprender y generar sus ingresos.

Realizar campafas que permitan
promover la inclusion laboral de las 9
personas con discapacidad

Capacitar a las y los docentes en 350
educacion inclusiva

Impartir talleres en educacion 25
inclusiva
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Promover a las y los embajadores de 250
incluscion formados

Capacitar a las y los servidores 450
publicos sobre la cultura de inclusién

Realizar campafas de sensibilizacion 1

Realizar eventos deportivos 25
incluyentes

Realizar eventos culturales 25
incluyentes

Generar el registro de los
beneficiarios participantes a través de 300
las actividades deportivas incluyentes

Generar el registro de los
beneficiarios participantes a través de 300
las actividades culturales incluyentes

Gestionar becas deportivas para
personas con discapacidad 50
sobresaliente en alguna disciplina

Celebrar convenios de colaboracion
para la inclusion y desarrollo de las 30
personas con discapacidad

Otorgar el premio "Amigos de la
discapacidad" a las empresas e 120
instituciones ganadoras

Realizar eventos con causa a favor de

las personas con discapaciadad en el

marco de actividades 8
conmemorativas de la semana de la
discapacidad

Impartir talleres, mecanismo y

alternativas para la promocion de los 30
derechos de las personas con

discapacidad

Capacitar a las personas con 250
discapaciad sobre derechos humanos

Realizar campafas permanentes para 3
la difusion de los derechos humanos

Realizar informes sobre las acciones
realizadas para el desarrollo integral

de las personas con discapacidad que 3
permitan fortalecer la transparencia y
rendicion de cuentas.

Impartir talleres para el uso de

tecnologia que permita la inclusién e 9
intregracion social y laboral de las

personas con discapacidad

Beneficiar a las personas con
discapacidad con talleres para uso de 180
tecnologia
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Transparencia 'y
rendicion de cuentas

Emprendimiento y

desarrollo
economico de las
juventudes
IMJU - INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD
Inclusién y

desarrollo integral de
las y los jovenes:

artes, deporte, salud,

educacién y politica

Dotar de herramientas tecnoldgicas a
las personas con discapacidad

Impartir talleres en Lengua de Sefas
Mexicanas

Beneficiar a la poblacién a través de
talleres de Lengua de Sefias
Mexicana para la inclusion social

Realizar foros, paneles ciudadanos de
inclusion y accesibilidad universal

Conformar comités por la
discapacidad

Realizar campafas para promover el
derecho y acceso a la salud integral
de las personas con discapacidad

Beneficar a las personas con
discapacidad con el derecho y acceso
para recibir atencién a servicios de
salud integral

Impartir talleres de capacitacion para
la educacion inclusiva y
neurodiversidad

Beneficiar a personas a través de
talleres de capacitacion impartidos en
educacion inclusiva y neurodiversidad

Celebrar sesiones con la Junta de
Gobierno

Realizar acciones para la difusién de
actividades, convocatorias y boletines
informativos para el interés de las y
los jovenes

Entregar a las y los jovenes apoyos
econdémico

Fomentar acciones para el desarrollo
integral inclusiva de las y los jovenes
a través de la promocién artisticay la
participacién politica

Realizar campafias de hidrtatacién
dirigidas a las y los jévenes y evitar el
golpe de calor en la comunidad
estudiantil

Realizar acciones para el fomentar la
actividad fisica y deportiva de las 'y
los jévenes para su desarrollo integral

Brindar asesoria psicoldgica gratuita
alasylos jovenes.

Realizar promocion a las y los jovenes
sobre la oferta educativa en el
municipio para que los jévenes
tengan la oportunidad de continuar
con su formacién educativa
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Impartir conferencias y realizar 16
dialogos dirigido a las y los jovenes

Realizar actividades de limpieza,
reforestacion para el cuidado,

Medio ambiente  preservacién y proteccion del medio 31
ambiente impulsada por las y los
jévenes
Formaciény Impartir capacitaciones a las y los

concientizacién  jovenes para dotarlos de habilidades y 90
econdmica de las conocimientos que promuevan su
juventudes autonomia econdémica
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VISION 2030

Hacia la consolidacién del proyecto de nacién.

El municipio de Ahome es nuestra casa y cada una de las personas que lo habitamos

construimos una historia. Cada familia ahomense es muy especial.

Convivimos en una diversidad de costumbres, tradiciones, ideas y formas de pensar, que lejos de
separarnos, nos enriquecen fortaleciendo la libertad de expresién, convivencia y el entorno
social. Son las experiencias de vida compartidas con nuestra gente, a través de los sabores que
disfrutamos, las risas y los lugares que guardan nuestros recuerdos, lo que nos dan sentido de
pertenencia, sobre todo, el amor a nuestra tierra lo que genuinamente nos

une.

El humanismo comienza en casa

Ahome avanza, siguiendo los ideales del Humanismo Mexicano un principio rector de la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo, primera mujer Presidenta de la nacién, que continda el
legado del cambio que, desde 2018 gobierna, dando continuidad al segundo piso de la

transformacién de México.

Con un modelo humanista, que verdaderamente pone en el centro de las decisiones a
las personas para generar las condiciones que permitan promover vidas felices, con
bienestar, atendiendo las necesidades asi como las demandas, por el bien de todos,

primero los que menos tienen.

Asimismo, es fundamental contribuir desde lo local con acciones que fortalezcan el
estado y la nacién, asi como un mejor planeta para todas las generaciones. En cada
paso de nuestra vida, esto se convierte en un legado, para construir un futuro mas justo,

préspero, sostenible e igualitario para todas y todos.

En ese sentido, nos sumamos con conviccién a la Agenda 2030, un compromiso global de las
naciones impulsado por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), para mejorar la calidad
de vida, cuidar del medio ambiente, promover la pazy la igualdad, a través de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
un llamado local de impacto global.

En Ahome la casa de todos, asumimos nuestra responsabilidad compartida con el
mundo, haciendo un llamado local con impacto global, convencidos de que cada accidén

cuenta y que el cambio comienza en casa.

El camino de la transformacion empieza en casa

La transformacién no es un destino lejano, comienza en lo mas cercano, en nuestra casa
porque lo que hacemos aqui tiene un impacto en el mundo, demostrando que pequenas

acciones pueden sembrar el cambio que queremos ver en el mundo.

Para contribuir a esta visién 2030 y consolidar el proyecto de la nacién, se han definido
4 Caminos, que orientan nuestra transformacién y reconstruccién del tejido social en el
municipio, que requieren de una responsabilidad compartida entre cada mujer y hombre

para el desarrollo integral de todas las personas en el municipio de Ahome.
Estos caminos son mas que un plan, ya que permiten fortalecer los vinculos con el

entorno, mantener la paz, seguridad, acceso a la justicia, proteger el medio ambiente,

prosperidad compartida y crecimiento econémico inclusivo.
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Camino 1

Agenda
2030

Camino 2

Agenda
2030

Camino 3

CAMINOS PARA LA TRANSFORMACION

. El ejemplo empieza en casa

Promover los valores y hacer valer el estado de derecho para
todas las personas, con especial atencidén a nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y mujeres.

Asi como fomentar el respeto y apropiacion del espacio publico
para el fortalecimiento del tejido social mediante actividades
recreativas, deportivas, artisticas, culturales y educativas para
el desarrollo integral de todas y todos los ahomenses en
cualquier etapa de la vida.

. Nuestra casa, nuestro planeta

Implementar acciones reales que cuiden de nuestro medio
ambiente y el agua contribuyendo a reducir los efectos del
cambio climatico concientizando a todas y todos los
ahomeneses sobre las medidas para llevar a cabo una vida con
acciones hacia la sustentabilidad y respetando la naturaleza
porque Ahome es un gran lugar para vivir.

jJuntas y juntos habremos de heredar un mejor lugar para
vivir a las futuras generaciones.

. Conectado con el centro

Conéctate con confianza. A través de una herramienta digital
que permite facilitar el acceso a los tramites y servicios con los
que tu gobierno digital cuenta para ti, a un sélo clic.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO



Agenda

2030

Camino 4 4. Mi casa, tu casa
Consolidar el municipio, como un destino para el turismo social
y empresarial; donde un calido abrazo y la hospitalidad de
nuestra gente te reciben, haciendo de Ahome la casa de todos.

Agenda

2030

Estos 4 Caminos para la transformacién, con la visién 2030 hacia la consolidacién del
segundo piso de la transformacién y los 17 ODS, marcan el inicio de un Ahome

comprometido con todas las generaciones.

futuro

comienza
en Coua
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Ahome

Contacto

Gobierno Municipal de Ahome
Direccidon de Planeacién Municipal

Palacio Municipal
Santos Degollado y Cuauhtémoc S/N, altos. Col. Bienestar
Los Mochis, Ahome, Sinaloa. CP 81280
Teléfono: (668) 816-4001/ (668) 816- 4002

ALCALDIA DE AHOME f(©d X ahome.gob.mx

Correo Electrénico: direcciondeplaneacion@ahome.gob.mx

#AhomelLaCasaDeTodos
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