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PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2023 

Sujeto Obligado:    SECRETARÍA DE LAS MUJERES AHOME 

Fecha: 29/03/2023 

I. Trámites y servicios por inscribir, modificar y/o eliminar en el Registro Municipal de Trámites y Servicios 
(RMTYS) 

Nombre del Trámite o Servicio 
Acción a realizar (inscribir, 

modificar y/o eliminar y 
objetivo) 

Fecha de compromiso 
Unidad 

Administrativa 
Responsable 

ASESORÍA JURÍDICA 
 
 

INSCRIBIR 
OBJETIVO: BRINDAR A LAS 
USUARIAS DE LA 
SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES AHOME ASESORÍA 
PARA HACER EFECTIVO EL 
PLENO GOCE DE SUS 
DERECHOS HUMANOS 31/05/23 

SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES AHOME 

 
ASESORÍA PSICOLÓGICA 
 

INSCRIBIR 
OBJETIVO: BRINDAR A LAS 
USUARIAS DE LA 
SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES AHOME 
ATENCIÓN PSICOLÓGICA 
QUE LES PERMITA 
FORTALECERSE 
EMOCIONALMENTE Y/0 
MODIFICAR PATRONES Y 
CONDUCTAS BUSCANDO EL 
BIENESTAR INTEGRAL. 31/05/23 

SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES AHOME 
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II. Trámites y Servicios inscritos en el RMTYS que serán sujetos a revisión para su 
mejora.  

Los Sujetos Obligados deberán indicar cada uno de los Trámites y/o Servicios que estarán sujetos a revisión con 
el compromiso de implementar acciones de mejora. 

    

Nombre del Trámite o 
Servicio 

Acciones de Mejora y 
Objetivo 

Fecha Compromiso 

Unidad 
Administrativa 

responsable de su 
cumplimiento 

 
ASESORÍA PSICOLÓGICA N/A N/A 

SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES AHOME 

  
 
ASESORÍA JURÍDICA  N/A  N/A 

 SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES AHOME 
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III. Revisión y Diagnóstico del Marco Regulatorio Vigente. Enlistar todas las normatividades que apliquen para 
los Sujetos Obligados. 

  

No. Denominación de la normatividad 

 
1 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

 2 
  
LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 

 
3 LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

 4 

  
 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA 

 5 

  
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE SINALOA 
 

 6 

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE SINALOA  
 
 

 7 

  
REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE AHOME, SINALOA 
 

 8 

  
 
PLAN DE DESARROLLO AHOME 2021-2024 

 9 

  
 
REGLAMENTO MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL 
MUNICIPIO DE AHOME 

 10 

  
 
REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE 
AHOME 

  

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Enliste las Normatividades que vaya a crear, modificar o eliminar del Marco Regulatorio vigente. 
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Nombre del ordenamiento 
Acción Regulatoria (emitir, 

reformar, derogar o abrogar) 
Fecha 

compromiso 

Unidad 
Administrativa 
Responsable 

Propuesta 
Sujetos 
Obligados 

1 

REGLAMENTO INTERNO 
DE LA SECRETARÍA DE 
LAS MUJERES AHOME 
 EMITIR 31/05/2023 

SECRETARÍA DE LAS 
MUJERES AHOME 

2 

  
 
       

3 

  
 
       

4 

  
 
       

 
 

V. Capacitación permanente en materia de mejora regulatoria a los funcionarios de las Dependencias y 
Entidades. 

Área de la Dependencia o Entidad No. De personas a ser capacitadas 

 
SUBDIRECCIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 2 

 
SUBDIRECCIÓN DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA  1 

  
 
   

  
 
   

 
 
VI. Observaciones adicionales, describir si existen programas de modernización o digitalización de algún 
trámite o servicio dentro de su Dependencia o Entidad. 

 

BOLSA DE TRABAJO DIGITAL PARA MUJERES DEL MUNICIPIO DE AHOME CON EL APOYO DE OCHO 
ORGANISMOS EMPRESARIALES QUE PROMOCIONARÁN SUS VACANTES. 

 
 

 
 

 


